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Forord

Svensk idrott ar fantastisk med sin bredd i bade verksamhet och geografisk spridning.
Mer an 20 000 foreningar spridda 6ver hela landet ger allt ifran sma barn till vuxna
mojlighet att bade ha roligt och férverkliga sina drommar i gemenskap med andra.

Men hela denna verksamhet dr beroende av att manniskor staller upp ideellt for
att leda den. Det har de ocks& gjort, och gér fortfarande. Over 600 000 &r de som
engagerar sig ideellt inom Svensk idrott, vilket gér dem till den storsta enskilda grup-
pen av alla ideellt arbetande i Sverige. Men vilka ar de? Vad kdnnetecknar de ideella
idrottsledarna? Skiljer de sig pa nagot satt fran dem som &r engagerade i andra ide-
ella organisationer?

Forskare vid Ersta Skondals hogskola har sedan 1994 i sin sa kallade befolkningsstudie
studerat det ideella engagemanget i Sverige. Vid det senaste undersdkningstillfallet
stalldes ocksa nagra idrottsspecifika fragor. Forskarna Johan von Essen och Susanne
Wallman Lundasen sammanstéller i denna rapport idrottsledarnas svar och stéller i
relation till de som engagerar sig i andra delar av civilsamhallet.

Rapporten ger manga intressanta svar. Vi far information om vilka vi lyckas engage-
ra och vilka vi har svart att nd, men ocksa om vad som kan fa manniskor att forbli
engagerade. Kunskap som ar viktig att ha som underlag for diskussioner kring ledar-
rekrytering och ledarvard. Under manga ar har idrottsforeningar pekat pa brist pa
ledare som ett vaxande problem. Ofta talas det om en allmant minskad vilja till ideellt
engagemang som forklaring. Ersta Skondals befolkningsstudier visar dock att det inte
stimmer. Tvartom &r det ideella engagemanget totalt sett patagligt stabilt. Daremot
kan formerna skifta. Pa fragan om vad som skulle fa redan ideellt arbetande att 6ka
sitt engagemang svarar de flesta mer tid. Att drygt en av fem sager att de skulle kunna
gbra mer for foreningen om det fanns fler arbetsuppgifter att utfora manar till efter-
tanke. For nog finns det alltid uppgifter.

En klar, och inte sarskilt forvanande, slutsats i rapporten ar att eget, aktuellt eller ti-
digare, idrottande leder till en storre vilja att engagera sig ideellt i en idrottsforening.
Speciellt om det kopplas till egna idrottande barn. Men for att fa férdldrarna att stanna
kvar kravs att de far ut nagot sjalva av sitt engagemang. Som det uttrycks i rapporten:

Det finns utrymme for idrottsféreningar, men ocksa andra ideella orga-
nisationer, att mota foraldrar pa ett sadant satt att de kan koppla sina
egna intressen med organisationens behov sa att deras ideella arbete
blir ett uttryck for ett personligt engagemang.

Detta ar idrottsrorelsens stora utmaning framdéver. Férhoppningsvis kan denna rap-
port vara ett stod i det strategiska arbetet kring idrottsrorelsens gemensamma mal
2025. Dér ideellt engagemang ar en grund for att na livslangt idrottande i ideella
foreningar.

Patrik Oscarsson
Intressepolitisk chef, Riksidrottsforbundet



Sammanfattning

Ombkring halften av den vuxna befolkningen i det svenska samhéllet arbetar ideellt,
vilket innebar att Sverige har ett timligen omfattande ideellt arbete. Den enskilt stors-
ta gruppen av alla dem som arbetar ideellt gér det inom idrottsrérelsen. Eftersom det
dr sa manga som arbetar ideellt inom olika idrottsféreningar utgor alla dessa insatser
en stor och viktig resurs for idrottsrérelsen. Dessutom innebér de ideella insatserna
att idrottsrorelsen vilar pa ett folkligt engagemang som gor den till en folkrorelse som
ar forankrad i det svenska civilsamhallet. Att studera ideellt arbete i idrottsrorelsen
betyder alltsd bade att understka en betydande andel av det ideella arbete som ut-
fors i det svenska samhallet och att studera dem som med sina insatser bidrar till att
gora en stor del av idrottsforeningarnas verksamhet majlig. Detta &r ocksa vad denna
rapport syftar till genom att beskriva ideellt arbete inom idrottsrérelsen.

Rapporten kretsar kring ett antal fragor. En forsta fraga 4r om de som arbetar ideellt
i idrottsorganisationer ar typiska for dem som arbetar ideellt eller om de sarskiljer
de sig pa nagot satt. En andra fraga ar vilken typ av insatser ménniskor gor nar de
arbetar ideellt i idrottsféreningar. En tredje fraga ar vad det d4r som motiverar dem
som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer och om det ar sa att deras motiv skil-
jer sig fran dem som arbetar ideellt i andra ideella organisationer. En fjarde fraga ar
om idrottsféreningar stéller krav pa dem som arbetar ideellt med tanke pa allt ansvar
som foljer av att vara ideell ledare, funktionar eller fértroendevald. En sista fraga ar
hur de foraldrar som arbetar ideellt i de idrottsforeningar dar deras barn idrottar ser
pa sitt engagemang. Dessa fragor syftar till att ndrma sig alla dem som arbetar ideellt
inom idrottsforeningar och rapporten avslutas med en fordjupad diskussion och ett
antal slutsatser.

Rapporten bygger pa den senaste av de fem nationella befolkningsundersokningar
om medborgerligt engagemang som Ersta Skondal hogskola gjort sedan 1992. Befolk-
ningsundersokningarna ar baserade pa ett obundet slumpmassigt urval av befolk-
ningen. Ett antal fragor berorde specifikt erfarenheter av ideellt arbete inom idrotts-
féreningar och om det egna idrottandet. Forutom befolkningsundersékningen vilar
rapporten pa ett material som kommer fran intervjuer med tio férdldrar som arbetar
ideellt i den idrottsférening dar deras barn bedriver en individuell idrott. Samman-
taget bidrar dessa material med kunskap om det breda engagemang som sker inom
idrottsrorelsen.
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1. Inledning

Ombkring halften av den vuxna befolkningen i det svenska samhéllet arbetar ideellt,
vilket innebar att Sverige har ett tamligen omfattande ideellt arbete om man jamfor
med andra lander. Den enskilt storsta gruppen av alla dem som arbetar ideellt gor
det inom idrottsrorelsen. Eftersom det dr sa manga som arbetar ideellt inom olika
idrottsforeningar utgor alla dessa insatser en stor och viktig resurs for idrottsrorelsen.
Dessutom innebar de ideella insatserna att idrottsrorelsen vilar pa ett folkligt engage-
mang som gor den till en folkrorelse som ar férankrad i det svenska civilsamhallet. Att
studera ideellt arbete i idrottsrorelsen betyder alltsa bade att fa syn pa en betydande
del av det ideella arbetet i det svenska samhallet och att narma sig alla dem som
med sina insatser bidrar till att géra en stor del av idrottsféreningarnas verksamhet
mojlig. Detta ar ocksa vad denna rapport syftar till genom att beskriva och resonera
om ideellt arbete i idrottsrorelsen.

Eftersom vi kommer att resonera om aktiviteter kan det finnas skal att paminna om
att ideellt arbete och idrottande inom en idrottsférening inte ar samma sak. Att ar-
beta ideellt inom en idrottsforening kan t.ex. innebara att organisera traningar och
tavlingar, vara tranare eller foértroendevald i féreningens styrelse utan att man néd-
vandigtvis sjalv idrottar. Har kan sprakbruket bli forvirrande eftersom att vara aktiv
eller engagerad i en idrottsforening bade kan avse att utéva en idrott och att arbeta
ideellt. Vi undersoker det ideella arbete som sker i idrottsforeningar men ocksa sam-
bandet mellan dessa tva satt att vara aktiv, namligen att idrotta och att arbeta ideellt.

Disposition och undersikningsfragor

Rapporten ar strukturerad utifran ett antal fragor och for att fa ett grepp om rappor-
ten gar vi Oversiktligt genom dessa fragor. Rapporten inleds dock med en 6versikt
over tidigare forskning om det ideella arbetet i det svenska samhallet mellan 1992
och 2014. Denna 6versikt ger oss en mojlighet att satta in det ideella arbete som dger
rum inom idrottsrorelsen i ett storre sammanhang.

En forsta fraga ar om de som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen liknar dem som
arbetar ideellt inom andra typer av civilsamhallesorganisationer eller om de tvartom
sarskiljer sig pa nagot satt. For att undersdka detta skall vi jamfora dem som arbetar
ideellt inom idrottsrorelsen med dem som goér sadana insatser i andra typer av ideel-
la organisationer. Ideellt arbete kan innebara att man ar fortroendevald och sitter i en
styrelse, att man organiserar aktiviteter, gor direkta sociala hjalpinsatser eller nagot
annat. Det leder oss till nasta fraga, namligen vad det ar for typer av ideella insatser
som manniskor utfér inom idrottsféreningar och om det ar olika grupper av individer
som gor olika typer av insatser. En tredje fraga ar vad det 4r som motiverar dem som
arbetar ideellt inom idrottsorganisationer och om det ar sa att deras motiv skiljer sig
fran dem som arbetar ideellt i andra ideella organisationer. Vi fragar ocksa ocksa om
idrottsforeningar staller krav pa dem som arbetar ideellt med tanke pa allt ansvar
som foljer av att vara ideell ledare, funktionar eller fértroendevald.
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Manga av dem som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer har barn som aktivt
utovar en idrott och detta forhallande ar som sagt en aspekt av sambandet mellan
att utdva en idrott och att arbeta ideellt inom idrottsrérelsen. Vi studerar darfor for-
hallandet mellan att vara forélder till ett idrottande barn och att arbeta ideellt inom
idrottsforeningen med hjalp av intervjuer med férédldrar som arbetar ideellt. En cen-
tral fraga ar da om det egna barnets idrottande leder till ett personligt engagemang
som gar utover att géra det maojligt for det egna barnet att idrotta eller om det ideella
engagemanget framst bygger pa pa att foraldrar har krav pa sig att “stélla upp”.

Avslutningsvis sammanfattar vi undersokningens resultat i ett antal slutsatser och
for en fordjupad diskussion om foraldrar som arbetar ideellt i den forening dar deras
barn idrottar.

Material

Under 2014 genomférde Ersta Skéndal hogskola den senaste befolkningsundersok-
ningen om medborgerligt engagemang i det svenska samhallet (von Essen, Jeger-
malm & Svedberg 2015). Rapporten bygger i forsta hand pa analyser av resultaten
fran denna befolkningsstudie. | samarbete med RF arbetade vi dessutom fram nagra
fragor som specifikt beror erfarenheter av ideellt arbete inom idrottsféreningar och
om det egna idrottandet och som infogades i befolkningsstudien. Fragorna om ideellt
arbete stalldes forstas bara till dem som arbetar ideellt inom idrotten. Fragorna om
det egna idrottandet stélldes daremot till alla som svarade pa enkatundersokningen
vilket gor att vi kan jamfora betydelsen av att sjalv ha idrottat mellan dem som ar-
betar ideellt inom idrottsrérelsen och dem som arbetar ideellt inom andra organisa-
tionskategorier. Resultaten av dessa fragor behandlas i ett eget stycke men de stalls
ocksa i relation till andra resultat.

Eftersom befolkningsundersokningen omfattar alla former av ideellt arbete och bi-
drar med kunskap om den andel av befolkningen som arbetar ideellt ar det mojligt
att jamfora ideellt arbete inom idrottsrorelsen med ideellt arbete inom andra typer
av organisationer. Befolkningsundersdkningen 2014 var den femte i en serie studier
som tog sin borjan 1992, darfor kan vi ocksa undersoka hur det ideella engagemang-
et har forandrats under drygt tjugo ar.

Forutom det material som kommer fran befolkningsundersékningen kommer vi att
anvanda ett material som kommer fran intervjuer med tio fordldrar som arbetar ide-
ellt i den idrottsférening dar deras barn bedriver en individuell idrott. Med hjalp av
intervjuerna skall vi beskriva hur fordldrar som arbetar ideellt i deras barns idrottsfor-
ening resonerar kring sitt ideella arbete.?

1 Intervjuerna utfordes av forskningsassistent Rebecka Andersen.



FoU-rapport 2016:3

2. Tidigare forskning

Vad forklarar ideellt arbete?

Tidigare forskning om ideellt arbete har identifierat ett antal faktorer som har bety-
delse for att forklara vilka som ar mer bendgna att arbeta frivilligt 4n andra. Forsk-
ningen har ur ett 6vergripande samhallsperspektiv visat att hur manga som gor ide-
ella insatser skiljer sig 3t mellan olika lander och samhallssystem. En viktig faktor
som har lyfts fram ar valfardssystemens betydelse for manniskors benagenhet att
arbeta frivilligt (Jeppsson Grassman & Svedberg 2007; Schofer & Fourcade-Gourin-
chas 2001; Schofer & Longhofer 2011). Svenskarna ar ur ett jamférande perspektiv i
manga avseenden mer engagerade i frivilligt arbete dn genomsnittet i vasterlandska
lander. Samtidigt har den svenska politiska historien och utbyggnaden av vélfards-
systemen haft en central betydelse for vilken typ av verksamhet som medborgarna
har valt att arbeta frivilligt inom (Jeppsson Grassman & Svedberg 2007; Salamon &
Anheier 1998; Schofer & Longhofer 2011). Undersdkningar har visat att svenskarnas
frivilliga arbete ar mer koncentrerat till idrott, kultur och fritid, och i viss man dven
fackféreningsrorelsen @n vad som &r fallet i andra europeiska lander utanfér Norden
(Jeppsson Grassman & Svedberg 2007; Schofer & Fourcade- Gourinchas 2001).

Tidigare studier har dven identifierat i vilken utstrackning olika individuella faktorer
kan forklara vem som arbetar frivilligt (von Essen & Wallman Lundasen 2015; Jepps-
son Grassman & Svedberg 2007; Verba, Schlozman & Brady 1995; Schlozman, Verba
& Brady 2012). De faktorer som har framhallits i tidigare forskning ar bland annat
demografiska faktorer sdsom alder, kon, att leva ensam eller i ett forhallande och att
ha hemmavarande barn. Socioekonomiska faktorer sdsom utbildning och inkomst
har i tidigare studier visat sig kunna bidra till att forklara variationen i frivilligt arbete
mellan grupper av individer. De socioekonomiska ojamlikheter som existerar i sam-
hallet tenderar i viss man att reproduceras dven i det frivilliga arbetet (von Essen &
Wallman Lundasen 2015; Schlozman, Verba & Brady 2012). Aven faktorer som rér
socialisering, eller fostran till att arbeta frivilligt, kan paverka individers bendgenhet
till att sjalva arbeta frivilligt (jfr. Hooghe 2003, Quintelier 2008). Detta kan ske till
exempel via hemmet under uppvaxten, dar att vixa upp i ett hem dar féraldrarna
ar foreningsaktiva har betydelse for hur bendgen en individ &r att arbeta frivilligt
senare i livet. En annan faktor som framst i internationell forskning har lyfts fram
som betydelsefull for bendgenheten att arbeta frivilligt ar graden av religiositet (de
Hart, Dekker & Halman (red.) 2013; Hustinx, von Essen, Haers & Mels 2015; Putnam
& Campbell 2010). Religiositet uttrycks har i vilken man man deltar i gudstjanster.
Deltagande i gudstjanster kan vara ett uttryck for religiositet men aven fér en bena-
genhet att delta i olika typer av gruppsammanhang mer allmant (Wallman Lundasen
& Tragardh 2013).

En annan faktor som i tidigare studier har varit betydelsefull ar boendeort (att bo i
landsbygd/smastad eller i storre stader) dar vissa studier pekat pa att engagemang i
civilsamhallet ar starkare pa sma och mellanstora orter jamfért med storstader och
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deras fororter (jfr Putnam 2000). Studier av Sverige har visat att utbredningen av ide-
ellt arbete inte dr mindre i storstader, dock kan typerna av verksamheter inom vilka
invanarna arbetar ideellt variera med boendeortens storlek (von Essen, Jegermalm
& Svedberg 2015).

Ett annat satt att forsta hur det kommer sig att manniskor arbetar ideellt &r att stude-
ra hur det kom sig att de borjade géra det. Narmar man sig fragan om varfér manni-
skor arbetar ideellt med denna ansats bor man skilja pa vad det ar som goér att manni-
skor borjar och varfor de fortsatter att arbeta ideellt (Jeppsson Grassman 1997). Att
manniskor borjar arbeta ideellt beror oftast pa att de ar insatta i sociala samman-
hang, alltsa att bekanta eller familjemedlemmar bjuder in, uppmanar eller kanske
till och med kraver att de borjar arbeta ideellt. Att manniskor fortsatter arbeta ideellt
kan ofta forklaras av delvis andra motiv som exempelvis att det kdnns meningsfullt,
att man utvecklat en lojalitet med féreningen eller att engagemanget blivit en del av
den egna identiteten (se t.ex. Wollebaek, Seertrang & Fladmoe 2015).

|deellt arbete i Sverige dver tid:
stahilitet eller forandring?

Vi skall satta in det ideella arbetet inom idrottsrorelsen i ett stérre sammanhang ge-
nom att beskriva det ideella arbetet i det svenska samhallet fran 1992 till 2014. Det
gor det mojligt att gora jamforelser mellan utvecklingen av det ideella arbetet inom
idrottsrorelsen och inom andra delar av civilsamhallet.

Som figur 1 visar ar omfattningen av det frivilliga arbetet i Sverige exceptionellt stabilt
under den dryga tjugoarsperiod som befolkningsstudierna har studerat det. Mellan
1992 och 2014 har omkring halften av den vuxna befolkningen arbetat ideellt. Aven
i Danmark och Norge ligger omfattningen av det ideella arbetet pa en anmarknings-
vart stabil niva (Fridberg & Henriksen 2014; Henriksen 2015; Wollebak & Sivesind
2010) vilket starker de svenska resultaten.

Procent av befolkningen

o—9—0— o9

1992 1998 2005 2009 2014 Ar
—@— |deellt arbete totalt Ideellt arbete idrott
Figur 1. Ideellt arbete totalt och ideellt arbete idrott, i procent av den vuxna befolkningen

(16-74 ar).
Kalla: Befolkningsundersdkningarna 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014.
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Figur 1 visar att omkring 50 procent av befolkningen i det svenska samhallet arbetar
ideellt under perioden vilket dr en stor andel i jamforelse med andra lander. Det
ideella arbetet inom idrottsrorelsen utgor under de olika undersékningsomgangarna
knappt 20 procent av befolkningen viket gor det till en betydande del av allt ideellt
arbete.

Det ideella arbetet i det svenska samhallet ar alltsd omfattande. Det ar emellertid
stabiliteten som ar uppseendevdckande. Ser vi till det ideella arbetet i idrottsrorelsen
férandras dven det mycket lite dver perioden. Aven om andelen ideellt arbetande
inom idrott varierar ndgot mellan de olika undersékningsaren &r skillnaderna sma.
Vi skall aterkomma till vad denna stabilitet sager oss om villkoren for ideellt arbete.

Stahilitet trots farandring

Befolkningsstudiernas resultat skiljer sig alltsa fran andra forskningsresultat (t.ex.
Vogel m.fl. 2003) som bland annat visar en minskning i medlemskap och engage-
mang i de flesta typer av civilsamhallesorganisationer. Detta kan delvis forklaras av
att befolkningsstudierna fangar upp bredare former av frivilliga och obetalda insatser
an vad studier baserade pa medlemskap gor och att de systematiskt och uttémman-
de studerar manga olika kategorier av ideella organisationer. Befolkningsstudiernas
bredare ansats kan forklara den hogre nivan men inte det ideella arbetets stabilitet
sedan 1992 fram till och med 2014.

Att det ideella arbetet ar sa pass stabilt blir an mer anmaérkningsvart om man tar
i beaktande de forandringsprocesser som paverkat det svenska samhillet sedan
1992. Dessa forandringsprocesser inbegriper bland annat stora fordndringar i den
ekonomiska konjunkturen som har inneburit att Sverige har paverkats av bade djup
ekonomisk recession och hogkonjunktur under perioden. Vidare har regeringsskiften
inneburit omvaxlande borgerliga och socialdemokratiska regeringar och darmed ock-
sa skilda politiska inriktningar dven vad galler fragor som beror civilsamhallet. Under
perioden har dven den svenska befolkningsstrukturen férandrats genom en aldrande
befolkning och en 6kad mangfald (framst genom invandring) vilket aktualiserat utma-
ningar och konsekvenser bland annat for valfarden i det svenska samhallet (se t.ex.
Dglvik m.fl. 2015; Karlsson, Kuusela & Rantakeisu (red.) 2013). Trots att det svenska
samhallet har paverkats av alla dessa processer &r alltsa omfattningen av det ideella
arbetet anmarkningsvart stabilt.

Stabiliteten har ocksa betydelse for det ideella arbetet inom idrottsrorelsen. Befolk-
ningsundersokningarnas resultat pekar pa att civilsamhallets organisationer utgor en
infrastruktur som efterfragar ideella insatser av befolkningen for sin fortlevnad vilket
ocksa bidrar till att det ideella arbetet &dr sa stabilt.2 En tidigare rapport om ideellt ar-
bete inom idrottsrorelsen pekade pa att idrottsforeningar utgér vad som dar kallades
"ofrankomlighetsstrukturer” (Olsson 2007). Vi anvander har istallet uttrycket “n6d-
vandighetsstrukturer” for att peka pa att ideellt arbete inte alltid ar helt frivilligt. Med
det menar vi att har man val tagit pa sig att arbeta ideellt finns det ett socialt tryck att
fullfolja detta och om man har barn som idrottar kan det finnas en forvantan pa att
man som forélder ocksa arbetar ideellt. Men idrottsféreningar, liksom andra ideella
organisationer, ar ocksa mojlighetsstrukturer i det att de underlattar for manniskor

2 Sevon Essen, Jegermalm & Svedberg 2015; Svedberg & von Essen 2015 for ett utforligare resone-
mang. Se ocksa Henriksen 2015.
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att arbeta ideell genom att erbjuda manniskor att arbeta ideellt och att insatserna ar
organiserade och definierade. Det faktum att det svenska samhallet rymmer drygt
200 000 ideella organisationer (SCB 2012) och att ideella organisationer ofta ar mind-
re kdnsliga for forandringar an féretag och offentliga organisationer kan forklara att
det ideella arbetet &r sa stabilt som det ar. Dessutom tycks folkrorelsetraditionens
varderingar fortfarande paverka manniskor vilket ocksa starker det ideella arbetet.
De svenska befolkningsundersdkningarna har visat att de som arbetar ideellt ofta
har foraldrar som ocksa har varit aktiva inom foreningslivet (von Essen, Jegermalm
& Svedberg 2015). Det gor att vi kan anta att ideellt arbete ar nagot som arvs mellan
generationer genom att man tar 6ver varderingar, vanor och natverk fran en aktiv
foraldrageneration.

Givet den betydelse som organisationer och traditioner har for att férsta vad det
ar som gor att det ideella arbetet &r sa stabilt 4r det viktigt att idrottsforeningarna
fungerar val eftersom de bade mojliggor och efterfragar ideellt arbete. Dessutom &r
det viktigt att bade forvalta och fornya de varderingar och vanor som ofta féljde med
folkrérelsetraditionen och som goér det naturligt for manniskor att bidra med oavl6-
nade arbetsinsatser och darmed att arbeta ideellt. Sa langt delar idrottsféreningar
samma villkor som andra ideella organisationer. Men det som sarskiljer idrottens or-
ganisationer &r att s manga barn och ungdomar ar engagerade. Det innebar inte
bara att idrottsforeningarna far en mojlighet att rekrytera deras foraldrar, dessutom
visar det sig att den som har idrottat som ung ocksad ar benagen att arbeta ideellt
inom idrotten. Som vi skall se langre fram i rapporten finns det ett samband mellan
att sjalv ha idrottat och att arbeta ideellt inom idrottsrorelsen.

Medlemskapets betydelse

Forandringar av det ideella arbetet handlar inte bara om omfang och struktur utan
ocksa om dess organisatoriska former. Befolkningsundersékningarna studerar en sa-
dan aspekt, namligen medlemskapet. Inom forskningen om ideell organisering, men
ocksa bland ideella organisationer, har man menat att medlemskapet inte kommer
att fortsatta vara den enda och sjalvklara kopplingen mellan organisation och individ
(se t.ex. Einarsson & Hvenmark 2012; Hvenmark 2008). Bade inom forskningen och
ideella organisationer har man pekat pa att andelen personer som ar kunder eller sup-
portrar till ideella organisationer har 6kat istallet for att som tidigare vara medlemmar.
Det finns forskare som menar att som en foljd av denna utveckling kommer folkrorel-
setraditionens ordning dar aktiva medlemmar arbetar ideellt i foreningen utmanas
av nya former av engagemang som innebar att volontarer som inte 4r medlemmar
i organisationen kommer att géra obetalda insatser i storre utstrackning an tidigare
(Wijkstrom 2011; Wijkstrom & Einarsson 2006; Wijkstrém & Lundstrém 2015).

Det finns studier av ideella organisationer som visar att medlemskapets stéllning
forsvagats och ibland blivit helt forlegat (se t.ex. Papakostas 2012). Trots denna for-
andring star medlemskapet fortfarande starkt bland dem som arbetar ideellt. Be-
folkningsundersékningen fran 2014 visar att 87 procent av alla som arbetar ideellt &r
medlemmar i den organisation de gor insatser i och studien fran 2009 visade att 88
procent var medlemmar. Andelen medlemmar bland dem som arbetar ideellt mins-
kar alltsa inte mellan dessa ar vilket tyder pa att medlemskapet inte har forsvagats
bland dem som arbetat ideellt under dessa fem ar. Det betyder att i Sverige ar ideellt
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arbete fortfarande starkt kopplat till medlemskap och att atminstone denna aspekt
av folkrorelsetraditionen fortfarande praglar det svenska civilsamhallet.

|deellt arbete inom idrottsrorelsen

Ideellt arbete inom idrottsrorelsen i Sverige har studerats tidigare dven om det ar ett
relativt begransat antal studier som specifikt har ideellt arbete som sitt primara stu-
dieobjekt. | en kunskapsoversikt fran 2004 diskuteras den forskning som behandlar
idrottsrorelsen som en del av den ideella sektorn (Norberg 2004). | rapporten jam-
fors idrotten med andra delar av den ideella sektorn och dess storlek i forhallande
till 6vriga former av ideellt arbete blir tydlig. Nagra ar senare, 2007, publicerades
en rapport om frivilligt arbete inom idrotten (Olsson 2007) som var baserad pa den
befolkningsstudie som genomfoérdes 2005. | de senare befolkningsstudierna har vissa
fragor tillkommit medan andra har tagits bort, men nar sa dr majligt och relevant
kommer vi jamféra med befolkningsstudien fran 2005. Tva andra studier har stud-
erat ideella ledares installning till och uppfattningar om den sociala dimension som
foljer av att vara ledare inom barn- och ungdomsidrotten. Den forsta (Borjesson &
von Essen 2007) ar en intervjustudie med ledare inom barn- och ungdomsidrotten
som fangar upp hur ledare uppfattar sitt sociala ansvar och hur det forhaller sig till
ledarskapets idrottsliga dimension. Den andra studien (von Essen 2012) &dr en enkat-
undersdkning med ideella ledare verksamma inom Sédermanlands Idrottsférbund
som féljer upp och provar de resultat som intervjustudien fran 2007 gav. Bada dessa
studier visar att ideella ledare inom barn- och ungdomsidrotten menar att det ar
viktigt att ta hansyn till bade ledarskapets idrottsliga och sociala dimensioner for att
vara en god ledare. Det sociala ansvaret uppfattar de emellertid som underordnat
de idrottsliga ambitionerna pa sa satt att de menar att deras framsta ansvar ar att
leda idrottsverksamhet i form av tréning och tavling och att social omsorg &r gott och
efterstravansvart, men att det dr en konsekvens av att idrotta. Det finns ocksa studier
som dgnats at dem som &r aktiva inom barn- och ungdomsidrotten i bredare mening.
En sadan studie har mer uttdmmande undersokt idrottsledare inom barn- och ung-
domsidrotten och deras idrottssyn samt hur de varderar sitt uppdrag och vad det ar
ledarna vill ge barnen (Redelius 2002). Darmed omfattar denna undersdkning forstas
dven ideella ledare inom barn- och ungdomsidrotten. Men det primara studieobjek-
tet ar har inte det ideella arbete som bedrivs inom idrotten utan hur ledare uppfattar
idrott och vad de formedlar genom sitt ledarskap.

En stor andel av dem som arbetar ideellt inom idrotten har borjat eller blivit rekry-
terade som foraldrar till idrottande barn och ungdomar. Det gor att de foradldrar som
arbetar ideellt ar en viktig grupp for att forsta det ideella arbetet inom idrottsrorelsen
i allmdnhet och inom barn- och ungdomsidrotten i synnerhet. En rapport som dgna-
des at denna grupp syftade till att undersoka foraldrarnas engagemang i sina barns
(7-12 ar) idrottsforeningar samt att undersoka foraldrarnas insikt i och forstaelse for
verksamheten i dessa idrottsforeningar (Patriksson & Wagnsson 2004). Rapporten vi-
sar pa hur betydelsefullt féraldrarnas engagemang ar for idrottsféreningar och myn-
nar ut i ett antal férslag som skall vara en hjalp i rekryteringsarbetet av foraldrar till
barn som aktivt utévar en idrott.

De som ér fortroendevalda i idrottsforeningarnas styrelser ar en annan viktig grupp
bland dem som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen. En rapport fran 2014 visar hur
ordférande i idrottsforeningar uppfattar sin kompetens i relation till sina uppgifter i
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styrelsearbetet och behov av fortsatt larande (Segnestam Larsson 2014). Denna rap-
port visar bland annat att trots att man som ordférande ofta har en mycket positiv
hallning till utbildning som redskap for att utveckla styrelsearbetet talar manga ord-
forande ocksa om krav pa att ga utbildningar, brist pa tid och att de inte blir uppmunt-
rade som hinder for att utbildning verkligen skall ge resultat och visar ddrmed en viss
misstro mot utbildning som en metod for utveckla foreningen.
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3. Begrepp, metod och genomfdrande

Befolkningsundersokningarna

De fem befolkningsundersékningarna som Ersta Skéndal hogskola har genomfort se-
dan 1992 gor det alltsa mojligt for oss att folja det ideella arbetet under drygt tjugo
ar.2 Under denna period har forstas en del fragor kommit till medan andra fallit ifran
vilket gor att alla resultat inte gar att jamféra 6ver hela perioden. Befolkningsstudier-
na bygger pa telefonintervjuer av ett obundet slumpmassigt urval av befolkningen i
aldern 16—74 ari 1992 ars studie och 16—84 ar i de fyra andra studierna.* Det betyder
att vi kan redovisa resultat som i vissa fall avser personer som ar mellan 16 och 74 ar
gamla for att ha jamforbara data 6ver hela perioden. Nar resultaten inte maste an-
passas till de tva olika aldersavgransningarna presenteras resultat som omfattar per-
soner som ar mellan 1684 ar gamla. Den senaste undersékningen fran 2014 nadde
upp till en svarsfrekvens av 56 procent vilket far anses tillfredsstallande.®

Befolkningsundersdkningarna studerar olika former av medborgerligt engagemang,
framst ideellt arbete och informella insatser. Eftersom foreliggande rapport studerar
vad manniskor gor nar de ar engagerade i idrottsféreningar kommer den uteslutande
att behandla ideellt arbete. Den grundlaggande fraga vi anvant i 2014 ars undersok-
ning och stallt till alla respondenter for att fanga upp ideellt arbete lyder som féljer:

"Vi ar intresserade av att kartlagga det som brukar kallas frivilligt ar-
bete, dvs. sadant arbete och sddana insatser som utfors pa frivillig
grund, oavlonat eller mot ett symboliskt arvode i anslutning till en
ideell organisation. Det kan ibland ocksa kallas for ideellt arbete el-
ler volontdrinsatser. Det kan vara fraga om manga olika slags insatser,
t.ex. utbildning, styrelseuppdrag, ledaruppdrag, hjalpinsatser, funktio-
nar, transporter, kampanjaktivitet, insamling, kaffekokning, m.m.” (von
Essen, Jegermalm & Svedberg 2015, s. 13)

| stort sett ar det samma fraga som anvants i de tidigare befolkningsundersokningar-
na. Som synes anvands uttrycken frivilligt arbete och ideellt arbete som synonymer.

| 2014 ars studie har vi dven lagt till “volontarinsatser” som en alternativ term ftill
frivilligt och ideellt arbete, da detta uttryck aterigen blivit relativt vanligt under de

allra senaste aren. Vidare omnamns fler exempel pa insatser under genomférandet

3 For fullstandiga rapporter fran de fem befolkningsundersékningarna se Jeppsson Grassman 1993;
Jeppsson Grassman & Svedberg 1999; Olsson, Svedberg & Jeppsson Grassman 2005; Svedberg, von
Essen & Jegermalm 2010 och von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015.

4 Ett obundet slumpmassigt urval ar ett sannolikhetsurval dar alla som tillhor den teoretiska undersok-
ningspopulationen har lika stor sannolikhet att komma med i undersékningen.

5 Det ar en allmén trend med sjunkande svarsfrekvenser for surveyundersokningar som vander sig till
ett slumpmadssigt urval av befolkningen, detta ror sarskilt undersékningar som genomférs per telefon.
Tack vare sarskilda insatser for att fa upp svarsfrekvensen lyckades vi fa 56 procent att svara. Personer
som efter 15 kontaktforsok inte gick att na bedomdes tillhéra 6vertackningen i urvalsramen. Med Gver-
tackning menas att personer som ej tillhor urvalsramen kommer med i undersékningen, till exempel kan
det réra sig om personer som inte langre dr bosatta i Sverige. Personer som var borta under undersok-
ningsperioden samt personer med for stora sprakliga eller andra svarigheter for att genomféra intervjun
bedomdes ocksa tillhora 6vertackningen.
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av intervjun dn vad som gjorts i tidigare studier, namligen: ledaruppdrag, funktio-
nar, transporter, kampanjaktivitet och insamling. Till sist, tidigare preciserades dessa
handlingar sa att de skall 4ga rum ”pa fritiden”. Da uttrycket “frivillig grund” tillrack-
ligt val fangar insatsernas frivilliga karaktdr samt att vi i denna studie ocksa har velat
fa med sadana insatser som gors av foretagsvolontdrer inom ramen for deras for-
varvsarbete har uttrycket ”pa fritiden” utelamnats. Vid sidan av dessa justeringar av
var grundlaggande fraga har vii 2014 ars undersokning foljaktligen ocksa uttkat vara
organisationstyper genom att fraga efter ideella insatser i foretag. Vi vill fanga in det
ideella arbete som gors av anstallda i foretag eller av personer som arbetar ideellt i
en verksamhet som ar organiserad i foretagsform, t.ex. ponnystall. Till vara organi-
sationstyper har vi i denna undersokning dessutom fogat en fraga om man arbetat
"frivilligt med nagot som har organiserats av ett natverk”. Eftersom vi inte specifice-
rat fragan vet vi inte om de som svarar dgnar sig at idrott nar man gor insatser inom
foretag eller natverk. Vi kan darfor inte studera ideellt arbete inom idrottsrérelsen i
dessa tva organisationstyper. Sammantaget undersoker vi om man gjort nagon form
av ideellt arbete i 34 olika organisationstyper.

Nar vi nu undersoker det ideella arbetet inom idrottsrorelsen ar dess konkreta orga-
nisatoriska sammanhang de ideella organisationer som &dgnar sig at idrott och som
ger utrymme for ideellt arbete. Eftersom vi inte studerar nagon eller nagra specifi-
ka organisationer kommer vi att anvdnda de nagot svepande uttrycken "idrotten”,
"idrottsforeningar” eller ”idrottsrorelsen” for att ange var detta ideella arbete be-
drivs. Aven om det &r ett stort antal manniskor som gor insatser inom idrottsrérelsen
finns det en grans for hur finférdelat vi kan analysera svaren eftersom vi inte kan dela
in dem som arbetar ideellt inom idrotten i alltfér sma grupper. Vi kommer att géra de
analyser som materialet tillater men avsta nar underlaget ar for litet. | befolknings-
studien har vi inte fragat om vilken typ av idrott man sysslar med vilket gor att vi inte
kan dela upp de svarande pa kategorier som &r specifika for idrotten, t.ex. lagidrott
eller individuell idrott.

Analysmetoder av det kvantitativa materialet

Det kvantitativa materialet redovisas med hjalp av analytisk statistik som askadlig-
gors av figurer och tabeller. For att beskriva vad som utmarker de personer som arbe-
tar ideellt inom idrott jamfor vi dem med dem som arbetar ideellt inom andra typer
av verksamheter. Vi prévar om skillnaderna ar statistiskt sakerstallda eller signifikan-
ta, det vill sdga huruvida skillnaderna mellan dem som &ar ideellt aktiva inom idrott
och dem som ar ideellt aktiva inom andra typer av verksamheter ar slumpmassiga.®
Vi undersoker detta med hjélp av chi’-tester och t-tester. Vi har valt att i [6ptexten
lyfta fram de resultat som ar statistiskt signifikanta. Vi redovisar hur manga (N) som
ingdtt i varje analys i anslutning till resultaten, antingen i noter eller under figurer och
tabeller. Antalet personer som ingatt i varje analys kan variera nagot mellan fragorna
pa grund av internt bortfall, det vill séga om en person har svarat "vet ej” eller inte
uppgett nagot svar alls pa fragor i enkaten.

Vi anvander dven logistiska regressionsanalyser for att berdkna hur olika forklarings-
faktorer tillsammans bidrar till att férklara sannolikheten for att en person ska arbeta
ideellt inom nagon idrottsforening. Vi har for framstéllningens skull valt att lagga de
detaljerade analyserna i bilaga for den intresserade ldasaren och dar har vi dven be-

6 Med 5 % felmarginal.
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skrivit hur de olika variablerna har kodats i regressionsanalyserna. | rapporttexten
jamfor vi resultaten fran dessa analyser for dem som arbetar ideellt inom idrotts-
rérelsen med dem som arbetar ideellt inom andra typer av verksamheter. Darigenom
kan vi urskilja om samma eller olika faktorer kan férklara ideellt arbete inom idrott
som ideellt arbete inom Gvriga typer av ideella organisationer.

Det kvalitativa materialet

Vi har ocksa gjort en intervjustudie med tio stycken foraldrar som arbetar ideellt i
den idrottsforening dar deras barn ar aktiva. Det betyder att forutom befolknings-
studiernas kvantitativa material har vi ocksa anvant kvalitativt material vilket vi har
kortfattat presenterar.

For att fa en uppfattning om de féréldrar som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen
skall vi inledningsvis titta narmare pa denna grupp med hjalp av data fran den senas-
te befolkningsundersdkningen. Det visar sig att knappt 54 procent av dessa fordldrar
ar kvinnor vilket skall stallas i relation till det faktum att man ar i majoritet bland
dem som arbetar ideellt inom idrottsféreningar. Det betyder att det &r vanligare att
kvinnor arbetar ideellt i de idrottsforeningar dar deras barn ar aktiva an att man gor
det (se Patriksson & Wagnsson 2004 for ett liknande resultat). Kvinnor ar i majoritet
bland de aktiva fordldrarna trots att man oftare har idrottat under uppvaxten och
darfor skulle kunna tankas vara mer bendgna att arbeta ideellt i en idrottsférening
nar de blivit fordldrar. Om det &r sa att kvinnor ar 6verrepresenterade eftersom kvin-
nor och man tar ansvar for sina barn olika mycket eller pa olika satt eller om det finns
andra forklaringar kan tyvarr inte besvaras med det material vi har tillgang till. Det &r
dock en angelagen fraga for framtida forskning.

De foraldrar som arbetar ideellt ar som vantat i medelaldern och de lagger ner unge-
far lika manga timmar per manad som andra ideella inom idrottsrérelsen. Det ar dock
nagot farre fordldrar som har arbetat under langre tid om man jamfér med alla andra
som arbetar ideellt inom idrotten.” Det ar ett vantat resultat eftersom vi kan anta att
manga arbetar ideellt s& lange som det egna barnet ar aktivt. Daremot &r de forald-
rar som arbetar ideellt medlemmar i nastan lika hog utstrackning som andra ideella
inom idrottsféreningar. Det ar dock inte sjalvklart eftersom man skulle kunna anta
att kopplingen till det ideella arbetet snarare gar genom barnet an genom medlem-
skapet i foreningen. Ser vi da till slut pa vad de férdldrarna som arbetar ideellt inom
idrottsrorelsen har for uppdrag inom ramen for sitt ideella arbete visar det sig att 18
procent dgnar sig at utbildning, 42 procent har styrelseuppdrag, 83 procent dgnar
sig at administration, men inte mer an 46 procent ar ledare. Vidare har 24 procent
informationsuppdrag, 29 procent gor direkta sociala insatser och 31 procent dgnar
sig at att samla in pengar och 26 procent gér andra insatser.®2 Den stdrsta gruppen
dgnar sig alltsa at administration och mindre an hélften dgnar sig at ledaruppdrag.
Man ar 6verrepresenterade bland dem som agnar sig at ledarskap och utbildning och
kvinnor ar overrepresenterade bland dem som gor administrativa uppdrag, sitter i
styrelser och gor sociala insatser. Bland de foraldrar som arbetar ideellt ar det alltsa
oftare pappor som agnar sig at sjalva idrottsutévningen medan mammor oftare gor
insatser som stodjer idrottsforeningen men inte direkt dgnas at idrottandet.

7 ”Langre tid” innebar att man arbetat ideellt mer &n fem ar.
8 Svarspersonerna kan ha mer dn ett uppdrag vilket gor att grupperna inte dr 6msesidigt uteslutande.
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Simning ar en individuell idrott och en av de tio populdraste motions- och idrotts-
aktiviteterna bland barn och ungdom (6-25 ar) men ar inte lika vanlig som tavlings-
aktivitet (RF 2014). Det ar ocksa en idrott som &r jamstalld och tamligen jamlik ur
socioekonomisk synvinkel bland barn och ungdomar. Killar fran olika socioekonomis-
ka grupper ar lika representerade men tjejer med mindre socioekonomiska resurser
dr nagot mindre representerade (Blomdahl m.fl. 2015). Simning ar alltsa en vanlig
och tdmligen jamnt fordelad idrottsaktivitet bland barn och ungdomar.

Sa skall vi 6versiktligt beskriva de tio foraldrar som intervjuades. De arbetar ideellt
i tva olika simféreningar, en ar beldgen i Stockholm och den andra i en mindre stad
i sodra Sverige. Sju av de intervjuade foraldrarna &r kvinnor och tre dr man vilket ar
i linje med att det ar fler kvinnor an man som ar fordldrar och arbetar ideellt inom
idrotten. Fem av dem ar mellan 40 och 49 ar, tre & mellan 30 och 39 ar och tva av
dem ar mellan 50 och 59 ar. Alla ar gifta eller sambos utom en person som &r en-
samstaende. Sju av fordldrarna har universitets- eller hogskoleexamen som hogsta
examen, de 6vriga tre har gymnasieutbildning som hogsta examen. Sju av dem ar
aktiva i foreningen i Stockholm och de 6vriga tre i foreningen i den mindre staden.
Ser vi till hur mycket de arbetar ideellt i féreningen visar det sig att atta av foraldrar-
na arbetar mellan tva och tio timmar i veckan. En av dem arbetar mellan en och tva
timmar i veckan och en mellan 10 och 30 timmar i veckan. Tre av dem har arbetat
ideellt i foreningen under lang tid, namligen mellan 19 och 40 ar, fyra avdem mellan
atta och tolv ar och de 6vriga tre till fem ar. Manga har alltsa arbetat lange och ingen
av dem har borjat nyligen.
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4. |deellt arbete | det svenska samhallet

2014 svarade 53 procent att de arbetar ideellt vilket betyder att mer an halften av
befolkningen i det svenska samhallet dr engagerade i civilsamhallets organisationer.
Men genom att visa hur manga ataganden de som arbetar ideellt har kan vi ge ett
matt pa hur mycket arbete som egentligen utférs inom ramen for det ideella arbetet.
Som framgar av tabell 1 nedan visar det sig att det ideella arbetet egentligen har en
dnnu storre omfattning dn vad som framgar om vi enbart utgar fran hur stor andel av
befolkningen som arbetar ideellt.

Tabell 1. Antal ataganden i frivilligt arbete i procent av befolkningen 16-84 ar. N=1263.

Inget dtagande 47
Ett atagande 28
Tva ataganden 15
Tre eller fler ataganden 10
Totalt 100

Kalla: Befolkningsundersokningen 2014.

Studerar man hur detta har forandrats Over tid visar det sig att antalet ataganden
som de som arbetar ideellt varken har &kar eller minskar ndmnvért. Aven detta matt
visar att omfattningen av det ideella arbetet ar tamligen stabilt 6ver tid. Tabell 2
nedan visar hur manga ideella ataganden de som arbetar ideellt inom idrotten har
jamfort med alla andra som arbetar ideellt.

Tabell 2. Antal atagande i frivilligt arbete i procent av alla som arbetar ideellt 16-84 ar.

Inom idrott Ovrigt ideellt Alla ideella
(N=215) arbete (N=453) (N=668)
Ett atagande 43 57 53
Tva dtaganden 32 27 28
Tre eller fler ataganden 25 17 19
Totalt 100 100 100

Kélla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Ser vi till dem som gor ideella insatser inom idrottsrorelsen ar det en nagot stérre
andel som har fler ataganden jamfort med den andel av befolkningen som arbetar
ideellt inom andra organisationer. Sarskilt ar det en storre andel som har fler @n tre
dtaganden bland dem som arbetar ideellt inom idrottsféreningar dn bland alla andra
som arbetar ideellt. De som har flera ataganden kan ha alla dessa inom idrottsféren-
ingar, men det kan lika gérna vara sa att de arbetar ideellt inom en helt annan typ av
organisation.®

9 Skillnaden i antal dtaganden mellan ideellt aktiva inom idrott och ideellt aktiva inom 6vriga former av
verksamheter ar statistiskt signifikant. Chi*-test, p<0,05.
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Ser vi till alla som arbetar ideellt finns det inga skillnader mellan man och kvinnor
med avseende pa hur manga ideella ataganden man har och samma monster ser
vi bland dem som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen. Daremot finns det skillnader
med avseende pa alder, de allra yngsta och aldsta ar 6verrepresenterade bland dem
som bara har ett atagande vilket bekréaftas av studier som visar att ideellt arbete ar
kopplat till att vara etablerad i samhallet och ha tillgang till sddana sociala arenor som
foljer av att ha ett forvarvsarbete, bo i bostadsratt eller hus, en familj, etc. (Jeppsson
Grassman & Svedberg 2007; von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015). Ser vi till den
stora grupp som varken innehaller de yngsta eller dldsta tenderar antalet ataganden
att 6ka med aldern. Det torde kunna forklaras av att de relationer och erfarenheter
manniskor samlar pa sig under livet bidrar till att antalet engagemang ofta 6kar med
tiden.

Hur manga som arbetar ideellt och hur manga ataganden de har siger emellertid
inte nagot om hur mycket tid som faktiskt laggs ned pa dessa insatser. Darfor ar den
tid som maénniskor lagger ner pa ideellt arbete ett sista matt som skulle kunna visa
pa om omfattningen av ideellt arbetet forandras. Befolkningsundersokningen fran
2014 visade att méanniskor arbetar ideellt i genomsnitt 15 timmar i manaden. Ser vi
till skillnader mellan kénen arbetar man 17 timmar i manaden och kvinnor 13 timmar
i manaden. Ser vi till hela perioden fran 1992 till 2014 varierar den genomsnittliga
tiden nagot. Som lagst var den 1998 med 12 timmar per manad och som hogst 2009
med 16 timmar i manaden. Inte heller nér det géller hur mycket tid manniskor lagger
ner sker det alltsa nagra storre forandringar. Darmed indikerar inte heller detta matt
att det ideella arbetet minskar. Ser vi da sarskilt till dem som arbetar ideellt inom
idrottsrorelsen visar det sig att de ldgger ner nagot mer tid an 6vriga, namligen i
genomsnitt knappt 16 timmar per manad. Det torde kunna forklaras av att de har
genomsnittligt fler dtaganden an 6vriga som arbetar ideellt.

Sammanfattningsvis arbetar omkring halften av den svenska vuxna befolkningen ide-
ellt. Sa har det varit sedan det tidiga 1990-talet vilket betyder att det ideella arbetet i
Sverige inte har minskat under denna period. Den enskilt storsta gruppen av alla som
arbetar ideellt &r de som ar aktiva inom idrottsrorelsen. Eftersom denna grupp har
fler ataganden och lagger ndgot mer tid pa ideellt arbete &n de som arbetar ideellt
inom andra organisationskategorier tycks de som gor insatser inom idrottsrérelsen
vara nagot mer aktiva an den ovriga andelen av befolkningen som arbetar ideellt.

Organisationskategorier

Sa langt har vi redovisat omfattningen av det ideella arbetet i det svenska samhallet
och visat hur de som &r aktiva inom idrottsrorelsen forhaller sig till det ideella arbetet
som helhet. For att battre se det ideella arbetets struktur skall vi nu dversiktligt redo-
visa hur det fordelas nér vi delar upp det pa nagra organisationskategorier. Pa sa satt
framtrader det ideella arbetet som bedrivs inom idrottsféreningar tydligare eftersom
de utgdr en organisationskategori bland andra.

| den rapport som redovisar 2014 ars befolkningsundersékning skapade vi for forsta
gangen elva organisationskategorier som omfattar alla de 34 organisationstyper som
efterfragas i intervjuerna (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015).*° Tabell 3 nedan
visar hur de som arbetar ideellt férdelas mellan de elva organisationskategorierna.

10 For en redovisning av vilka organisationstyper som ingar i de olika organisationskategorierna se Bilaga 1.
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Tabell 3. De som gor atminstone en ideell insats fordelade i organisationskategorier 16—74
respektive 16—84 ar. | procent av dem som arbetar ideellt.!!

Ar 1992 1998 2005 2009 2014
Idrottsorganisationer 35 36 39 39 32
Organisationer med social inriktning 18 19 12 19 24
Organisationer fér boende 10 11 15 15 22
Fritidsorganisationer 24 18 19 19 22
Intresseorganisationer och fackférening 28 29 26 23 22
Religiosa organisationer 10 13 13 13 12
Utanfor det civila samhéllets organisationer!? (4) (3) (6) (4) 10
Kulturorganisationer 14 14 10 11 11
Sociala rorelser och politiska organisationer 11 11 6 9 9
Kooperativ 8 5 5 5 2
Andra organisationer 0 7 5 4 7

Kalla: Befolkningsundersékningen 1992, 1998, 2005, 2009 och 2014.

Tabell 3 visar att de ideella idrottsorganisationerna samlar den enskilt stérsta ande-
len ideella jamfért med andra organisationskategorier. Sa har det ocksa varit under
hela perioden eftersom nagot mindre dn 40 procent av dem som arbetat ideellt har
gjort atminstone en insats i denna kategori. Vi har redan noterat att andelen som
arbetar ideellt inom idrottsrérelsen har minskat nagot sedan 2009 och 2014 samlar
den minsta andelen ideella under hela perioden.

Organisationer med social inriktning samt organisationer fér boende ar de organisa-
tionskategorier som har 6kat markbart mellan 1992 och 2014.1® Att den senare kate-
gorin har 6kat kan formodligen delvis forklaras av att antalet bostadsrattsforeningar
har okat. Att organisationer med social inriktning har 6kat ar intressant eftersom det
kan indikera att den struktur som préaglat det svenska ideella arbetet haller pa att
forandras. Det skulle i sa fall betyda att det ideella arbetet dven i Sverige ar pa vag att
fa en tydligare inriktning mot valfard och social omsorg. Det skulle i sa fall stodja an-
dra studier av det svenska civilsamhallet som visar en sadan utveckling (Wijkstrom &
Lundstrém 2002; Wijkstrom & Einarsson 2006). Det ar framfor allt inom intresseorga-
nisationer och fackféreningar samt kooperationer och i viss man inom politiska orga-
nisationer och sociala rérelser som det ideella arbetet har minskat under perioden.
Aven om dessa férandringar inte skall &verdrivas sa pekar de dnda p& att nagra av
de traditionella folkrorelserna langsamt forlorar sin férankring i det ideella arbetet.

| befolkningsundersékningen 2014 fragade vi for forsta gangen om ideellt arbete
inom natverk och foretag, och dessutom fortydligade vi fragan om ideellt arbete
inom offentliga organisationer. Dessa organisationer och natverk utgoér den kategori
vi kallat “utanfor det civila samhallets organisationer”. Vi vet inte heller vad manni-
skor gor i dessa organisationer mer an att ideellt arbete i offentliga organisationer
domineras av insatser for valfard och social omsorg. De som arbetar ideellt inom
foretag ar ofta foretagsvolontdrer som gor sociala insatser inom ramen for sin anstall-
ning. Men aven privatagda ponnystall och kommersiella sa kallade "sports camps”

11 Eftersom nastan hélften av alla som arbetar ideellt gor mer @n en insats summerar vardena for de
sammanlagda kategorierna till langt mer dn 100 procent. For 1992 ar aldersavgransningen 16-74 ar, for
1998, 2005, 2009 och 2014 &r aldersavgransningen 16—84 ar.

12 Eftersom nya fragor tillforts ar resultaten inte helt jamférbara 6ver perioden och darfor &r procentsat-
serna for denna organisationskategori innan 2014 satta inom parentes.

13 For en presentation av organisationskategorierna se Bilaga 1.
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som riktar sig mot barn och ungdomar dar barn och féréldrar gér ideella insatser
som ledare och funktionarer ryms inom denna kategori (se t.ex. Norberg & Redelius
2012). Darfor kan vi anta att en del av det ideella arbete som sker inom féretag ar
kopplat till idrott och rekreation.

Eftersom nastan halften av alla som arbetar ideellt har mer an ett atagande visar
fordelningen av méanniskor som arbetar ideellt inte hur stor del av de samlade arbets-
insatserna som gors inom varje organisationskategori. Darfor gar vi vidare och visar
hur det ideella arbetet fordelar sig mellan organisationskategorierna i tabell 4.

Tabell 4. Det ideella arbetet fordelat mellan organisationskategorier, i procent av alla ideella
ataganden.

Ar 2009 2014
Idrottsorganisationer 23 18
Organisationer med social inriktning 13 15
Organisationer for boende 9 11
Fritidsorganisationer 12 13
Intresseorganisationer och fackférening 15 12
Religiosa organisationer 8 8
Utanfor det civila samhallets organisationer (2) 7
Kulturorganisationer 7 6
Sociala rérelser och politiska organisationer 6 6
Kooperativ 3 1
Andra organisationer 2 4

Kalla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Ser vi till hur atagandena fordelar sig mellan organisationskategorierna ar det fram-
for allt i idrottsorganisationer samt inom intresseorganisationer och fackféreningar
som den samlade mangden insatser har minskat sedan 2009. De storsta 6kningarna
har skett inom organisationer med social inriktning och organisationer for boende.
Dessa forandringar ar i linje med och kan formodligen till viss del forklaras av att an-
delen ideella i dessa organisationer har 6kat.

Idrottsorganisationerna ar den mest omfattande organisationskategorin, bade med
avseende pa hur manga som arbetar ideellt och antalet ideella dtaganden. Men det
ar framfor allt inom denna kategori som andelen engagemangen har minskat sedan
2009. Eftersom andelen ideella ataganden samtidigt har 6kat inom organisationer
med social inriktning &r skillnaden i ideella dtaganden mellan denna kategori och
idrottsorganisationer vasentligt mindre 2014 an vad den var 2009. Till viss del kan
den minskade andelen dtaganden inom idrottsorganisationerna forklaras av att an-
delen som arbetar ideellt inom idrott minskat nagot. Férutom denna forklaring &r
det naturligtvis inte mojligt att utifran dessa resultat forklara hur det kommer sig att
de som arbetar ideellt inom idrottsféreningarna inte tar pa sig lika manga ataganden
som tidigare. Samtidigt ar denna grupp fortfarande mer aktiv dn genomsnittet for
ovriga som arbetar ideellt. Det dr emellertid en férandring som fortjanar uppmark-
samhet eftersom den innebar att idrottsrorelsens resurser i form av ideellt arbete
torde minska.
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Medlemskap bland dem som arhetar
deellt inom idrottsforeningar

Ser vi nu till andelen ideella inom idrottens organisationer som dr medlemmar kan
vi jdmfora med ideellt arbete som helhet. Det visar sig att 85 procent av dem som
gor ideella insatser inom idrotten ar medlemmar i den idrottsférening dar de gor
insatser. Ser vi till alder aterfinns de som inte 4r medlemmar nagot oftare bland dem
som dr mellan 16 och 29 ar. Men det ar framfor allt de allra dldsta som oftare &n
andra inte ar medlemmar. Det ar alltsa i stort sett lika stor andel av de ideella inom
idrotten som &r medlemmar som bland alla som arbetar ideellt. Det skulle tyda pa att
idrottsforeningar inte paverkas av de férandringsprocesser som vi berérde ovan mer
an andra ideella organisationer.
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0. Vilka arbetar ideellt inom
drottsrorelsen?

Vad kannetecknar dem som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen? For att kunna be-
svara denna fraga jamfor vi dem som arbetar ideellt inom idrottsforeningar med alla
andra som arbetar ideellt. Ovan har vi redovisat vilka olika organisationskategorier vi
anvant for att klassificera det ideella arbetet i Sverige. | denna rapport kommer vi att
stélla idrott mot alla 6vriga former av ideellt arbete utan att dela upp det i kategorier.
Vi redovisar forst deskriptivt hur olika faktorer fordelas bland dem som utfér ideellt
arbete inom idrott. Sedan redovisar vi resultat fran statistiska analyser som vager
samman betydelsen av de olika faktorerna.

Demografiska faktorer och ideellt arbete

Under de ar som Ersta Skondal hogskola undersokt det ideella arbetet i Sverige har
det alltid varit en stérre andel man an kvinnor som arbetar ideellt. Ar 2014 arbetade
57 procent av alla man och 50 procent av alla kvinnor ideellt. Vad galler dem som
arbetar frivilligt inom idrottsrorelsen ar denna kénsskillnad mer pataglig. | figur 2 re-
dovisar vi fordelningen av dem som arbetar frivilligt utanfor och inom idrottsrérelsen
uppdelat pa kon.
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Figur 2. Ideellt arbete idrott och 6vrigt ideellt arbete utifran kon. N (idrott, man/kvinna)=
128/87, N (ej idrott, man/kvinna)=220/233. Skillnaden mellan grupperna ar statistiskt
signifikant, Chi*-test, p<0,01.

Kalla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Figur 2 visar att nara 60 procent av dem som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen ar

man. Eftersom de som arbetar frivilligt inom idrottsrorelsen utgdr en sa stor andel
av alla som arbetar ideellt paverkar detta dven konsfordelningen bland dem som ar-
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betar ideellt totalt sett. Att det ar fler mén an kvinnor som arbetar ideellt kan alltsa
delvis forklaras av att man ar 6verrepresenterade inom idrottsrorelsen och att idrott
som kategori ar sa stor i jamforelse med 6vriga organisationskategorier.

Ar de som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen lika 6vriga som arbetar ideellt med
avseende pa alder eller ser aldersfordelningen annorlunda ut inom idrotten? Figur 3
nedan visar aldersférdelningen for dem som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen och
i andra organisationer.
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Figur 3. Ideellt arbete inom idrott och utanfor idrott fordelat pa alder. N (idrott)=44/134/32/2,
N (ej idrott)=65/175/163/50. Skillnaden mellan grupperna &r statistiskt signifikant, Chi*-test,
p<0,001.

Kélla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Figur 3 ovan visar att de som arbetar frivilligt inom idrottsféreningar ar markant yng-
re @n den Ovriga gruppen som arbetar frivilligt. De som arbetar ideellt inom idrott &r
mer sallan 60 ar och aldre jamfért med dem som arbetar ideellt inom 6vriga verk-
samheter. Bland dem som arbetar ideellt inom idrott &r genomsnittsaldern bland
kvinnor omkring 42 ar och bland man omkring 46 ar.'*

Familjesituation och ideellt arbete

De som arbetar ideellt inom idrott dr nagot oftare gifta eller sambo jamfort med
dem som arbetar ideellt inom andra typer av verksamheter. Bland dem som arbe-
tar ideellt inom idrott &r omkring 80 procent gifta eller sambo medan motsvarande
siffra for dem som utfor ideellt arbete utanfor idrott &r omkring 72 procent.? Ytter-
ligare en faktor som ror familjeférhallanden ar huruvida de som arbetar frivilligt har
hemmavarande barn eller inte. | genomsnitt har 51 procent avdem som arbetar ide-
ellt inom idrott hemmavarande barn, samtidigt &r motsvarande siffra for dem som
arbetar ideellt i verksamheter utanfor idrott 26 procent. Denna skillnad ar statistiskt
signifikant.®

14 Skillnaden i genomsnittsalder mellan kvinnor och méan inom idrott &r dock inte statistiskt signifikant.
15 Skillnaden &r statistiskt signifikant, Chi%-test, p<0,05. N (frivilligt arbete idrott)=203, N (frivilligt arbete,
ej idrott)=435.

16 Skillnaden &r statistiskt signifikant, Chi?-test, p<0,001. N (frivilligt arbete idrott)=215, N (frivilligt arbete,
ej idrott)=453.
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Vidare kan ideellt arbete inom och utanfor idrottsrorelsen delvis vara avhangigt av
var nagonstans de som arbetar ideellt bor. Fragan ar da om det ideella arbetet inom
idrott sker lika ofta i storstader som i smastader och pa landsbygd.
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Upp 11 500 invanare
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Figur 4. Frivilligt arbete inom och utanfor idrott fordelat pa boendeort. N (idrott)= 215,
N (ej idrott)= 453, Chi-test, p<0,01.
Kalla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Figur 4 visar att andelen som arbetar ideellt inom idrott &r lagre i de tre storstdderna
och deras fororter i jamforelse med 6vriga former av ideellt arbete.

Socioekonomiska faktorer och ideellt arbete

Som vi presenterade inledningsvis har tidigare studier lyft fram att frivilligt arbete
ofta samvarierar med utbildningsniva och att personer med akademisk examen &r
overrepresenterade bland dem som arbetar ideellt. Figur 5 nedan redovisar hur de
som arbetar ideellt inom idrott férdelar sig utifran utbildningsniva.
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Figur 5. Frivilligt arbete inom och utanfor idrott fordelat pa utbildningsniva. N (idrott)= 215,
N (ej idrott) =453. Skillnaden mellan kategorierna &ar statistiskt signifikant, Chi%-test, p>0,05.
Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.
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Figur 5 visar att de som arbetar ideellt inom idrottsféreningar skiljer sig at nagot gent-
emot gruppen 6vriga som arbetar ideellt dven vad galler utbildningsniva. De som ar-
betar ideellt inom idrott har nagot oftare an dvriga som arbetar ideellt gymnasial ut-
bildning som sin hogsta examen och en nagot lagre andel av dessa har en akademisk
utbildning jamfort med dem som arbetar ideellt inom 6vriga organisationsformer.
En annan viktig socioekonomisk faktor ar inkomst. | figur 6 nedan redovisar vi hur
de som arbetar frivilligt inom respektive utanfor idrott fordelar sig utifran inkomst.
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Figur 6. Ideellt arbete inom och utanfor idrott fordelat pa inkomst. N (idrott)= 215,
N (ej idrott)= 435. Skillnaden i fordelning mellan de olika kategorierna &r statistiskt
signifikant, Chi*-test, p<0,01.

Kélla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Figuren visar att de som arbetar ideellt inom idrott har en nagot hogre inkomst an
ovriga som arbetar ideellt. Denna skillnad &r statistiskt signifikant.

Vidare underséker vi i vilken utstrackning de som arbetar ideellt ocksa forvarvsarbe-
tar. De som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen forvarvsarbetar i storre utstrackning
an de som arbetar ideellt inom andra kategorier av ideella organisationer. | genom-
snitt &r det 71 procent som forvarvsarbetar bland dem som gor ideella insatser inom
idrott medan motsvarande siffra for dem som arbetar ideellt inom 6vriga typer av
verksamheter &r 49 procent. Denna skillnad &r statistiskt signifikant.' Till viss del kan
de socioekonomiska skillnaderna mellan dem som arbetar ideellt inom idrottsrorel-
sen och de som arbetar ideellt utanfor idrotten forklaras av att gruppen som arbetar
ideellt utanfor idrott har en hogre andel ideellt verksamma som ar pensionerade.
Det bidrar ocksa till att andelen som forvarvsarbetar ar lagre bland dem som arbetar
ideellt utanfor idrotten.

17 Chi*test, p<0,001, N (ideellt arbete idrott) =215, N (ideellt arbete, ej idrott)=453.
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Socialisering och frivilligt arbete
| avsnittet om tidigare forskning har vi beskrivit hur socialisering i olika former kan

antas paverka benagenheten att arbeta ideellt. En faktor som har lyfts fram ar bety-
delsen av fordldrarnas foreningsengagemang under uppvaxten.
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Figur 7. Ideellt arbete inom och utanfor idrott fordelat pa féraldrarnas frivilliga arbete under
svarspersonens uppvaxt. N (idrott)=213, N (ej idrott)=445. Skillnaden mellan grupperna &r
statistiskt signifikant, Chi?-test, p<0,05.

Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

| figur 7 ovan kan vi utldsa att det ar nagot vanligare att de som arbetar ideellt inom
idrott ocksa har haft foraldrar som har varit aktiva i foreningslivet jamfort med perso-
ner som ar aktiva i 6vriga former av ideellt arbete.

Vidare har tidigare forskning visat att religiost deltagande 6kar benagenheten att ar-
beta ideellt. Vi underséker om religiost deltagande paverkar detta samband genom
att anvdnda hur ofta de ideellt arbetande deltar i gudstjanster, som ett matt pa reli-
giost deltagande.
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Figur 8. Ideellt arbete inom och utanfér idrott férdelat pa deltagande i gudstjanst.
N (idrott)=212, N (ej idrott)=443. Skillnaden &r statistiskt signifikant, Chi*test, p<0,05.

Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.
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| figur 8 framtrader en viss skillnad i deltagande i gudstjanst mellan dem som arbetar
ideellt inom idrott och dem som arbetar ideellt utanfor idrott. De som arbetar ideellt
inom idrott har en lagre bendgenhet att delta i gudstjanster an 6vriga som arbetar
ideellt. De som arbetar ideellt inom idrottsrorelsens organisationer deltar alltsa till
skillnad fran andra som arbetar ideellt inte lika ofta i religios aktivitet. Skillnaden
mellan grupperna ar statistiskt signifikant.

Ytterligare en fraga ar om ett eget idrottande kan socialisera manniskor in i ideellt
arbete inom idrottsrorelsen. En av de fragor som specifikt gallde forhallandet mellan
eget idrottande och ideellt arbete var om de svarande sjalv utévade nagon idrott vid
intervjutillfallet samt om de svarande hade gjort det tidigare i sitt liv. Det gor att vi
kan préva om eget idrottande kan bidra till att manniskor arbetar ideellt.
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Figur 9. Forhallandet mellan eget idrottsutdvande i forening och att utfora ideellt arbete
generellt. Andel i procent av befolkningen, 2014. N=1223.

Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

Att gora ideella insatser ar generellt vanligare bland dem som utévar féreningsidrott.
| figur 9 ovan &r insatser inom idrottsorganisationer inkluderade.

De som sjalva idrottar i forening, eller har gjort det tidigare, aterfinns oftare som
ideellt arbetande inom idrottsrorelsen @n inom andra ideella verksamheter. Andelen
som har varit eller fortfarande ar aktiva som foreningsidrottare ar omkring 46 pro-
cent av dem som utfor frivilligt arbete inom idrottsforeningar. | gruppen som utfor
ideellt arbete utanfor idrott ar andelen som agnar eller har agnat sig at idrott enbart
omkring 14 procent. Skillnaden &r statistiskt signifikant.’® | undersdkningen fanns
inte motsvarande fragor som rérde om svarspersonerna varit aktiva under uppvéax-
ten i den verksamhet de for narvarande arbetade ideellt inom. Sannolikt intar dock
idrotten en sarstéllning i jamforelse med de flesta andra verksamheter i det att an-
delen yngre manniskor som aktivt idrottar och som sedan i dldre ar kan aterkomma
och arbeta ideellt &r storre. Dessutom har manga andra typer av verksamheter inte
nagon barn- och ungdomsverksamhet. | féljande avsnitt gar vi ett steg vidare och
undersoker de olika faktorernas betydelse tillsammans for att forklara ideellt arbete
inom idrott.

18 Chi*test, p<0,001. N (frivilligt arbete idrott) = 215, N (frivilligt arbete, ej idrott) = 453.
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Flervariabelanalys av ideellt arbete inom idrott
jamfort med ideellt arbete inom andra verksamheter

| de foregaende avsnitten har det ideella arbetet inom idrott jamforts med andra
former av ideellt arbete genom att jamfora varje variabel for sig. For att analysera
hur de faktorer vi beskrivit ovan sammantaget inverkar pa sannolikheten att arbeta
ideellt inom och utanfor idrott genomfor vi det som kallas regressionsanalyser (bilaga
3). Med sadana analyser dr det mojligt att undersodka hur en viss variabel samvarierar
med sannolikheten att arbeta ideellt (inom eller utanfor idrott) givet att personen
ocksa har alla andra egenskaper som ingar i analysen. Inledningsvis gor vi en analys
som innehaller socioekonomiska och demografiska faktorer. For resultaten av analy-
serna i detalj se tabell 1 i bilaga. Av analysen gar att utldsa att de som arbetar ideellt
inom idrott skiljer sig at med avseende pa en rad faktorer gentemot dem som arbetar
ideellt utanfor idrott. Det finns ett statistiskt signifikant samband mellan att vara man
och arbeta ideellt inom idrott. Oddsen for att en man ska arbeta ideellt inom idrot-
ten, jamfort med en kvinna, okar (allt annat lika). Inom andra ideella verksamheter
finns ingen signifikant skillnad mellan kénen i att arbeta ideellt, givet att vi tar hansyn
dven till andra socioekonomiska och demografiska faktorer.

Analysen visar att alder har ett statistiskt signifikant samband med att arbeta ideellt
inom idrott och med stigande alder minskar sannolikheten for att manniskor arbetar
ideellt inom idrott nagot. Detta samband aterfinns inte heller bland dem som arbetar
ideellt inom andra ideella verksamheter.

Vidare okar sannolikheten att ndgon som ér gift eller sambo arbetar ideellt inom
idrott (allt annat lika). Detta samband &r statistiskt signifikant. Att vara gift eller sam-
bo har emellertid inget signifikant samband med att arbeta ideellt inom andra orga-
nisationskategorier an idrott.

For dem med akademisk utbildning finns inget statistiskt signifikant samband med
att arbeta ideellt inom idrott. Att ha en akademisk utbildning 6kar dock sannolikhe-
ten for att en person ska arbeta ideellt inom 6vriga former av ideellt arbete, allt annat
lika. Daremot 6kar sannolikheten att nagon med en inkomst éver 375 000 kronor om
aret, allt annat lika, ska arbeta ideellt inom idrott. Detta samband aterfinns inte bland
alla andra som arbetar ideellt.

Ytterligare en faktor som bidrar till att 6ka sannolikheten for att en person ska arbeta
ideellt inom idrott &r att ha hemmavarande barn. Denna faktor har inget statistiskt
signifikant samband med Ovriga former av ideellt arbete.

Vidare bor de som arbetar ideellt inom idrott oftare i mindre samhallen (upp fill
10 000 invanare). Sannolikheten for att en person som bor pa en mindre ort ska ar-
beta ideellt inom idrotten 6kar jamfort med en person som bor i en storre stad. For
gruppen som arbetar ideellt inom andra verksamheter &r forhallandet det motsatta,
sannolikheten 6kar for att ndgon som inte bor pa landsbygd eller i smastad ska arbeta
ideellt.

| en ytterligare analys tillfor vi tva forklaringsfaktorer: att sjalv idrotta och att delta i
gudstjanster. Att sjalv idrotta kan sdgas bade uttrycka ett intresse for idrott samt dven
vara en indikator pa idrottsorganisationernas behov av att de som idrottar dven arbe-
tar ideellt i verksamheten. Se tabell 2 i bilaga for detaljerad redovisning av resultat.

29



FoU-rapport 2016:3

30

Analyserna visar att eget idrottande ar den faktor som allra bast kan forklara ideellt
arbete inom idrott. Sannolikheten for att en person ska arbeta ideellt inom idrott
okar med 6,66 ganger givet att personen sjalv utovar idrott. Intressant att notera ar
att idrottsutdvande samtidigt minskar sannolikheten for ideellt arbete inom andra
typer av ideella verksamheter. Mdjliga tolkningar av detta resultat &r att idrottens
organisationer efterfragar ideella insatser framst bland de egna aktiva eller tidigare
aktiva och aven att vissa uppdrag som trénare kan krava vissa kunskaper som framst
de med egen bakgrund som idrottare har. En annan mgjlig tolkning av varfor idrotts-
utdvande bidrar till att minska sannolikheten for ideellt arbete inom andra typer av
organisationer kan vara att idrottsutévandet i sig ofta ar tidskrdavande och ddrmed
minskar den fritid som finns till forfogande for att utéva annat ideellt arbete.

Vart att notera ar att betydelsen av att ha hemmavarande barn 6kar om vi dven tar
hansyn till eget idrottande. Fordldrar som ocksa idrottar &r mer benégna att arbe-
ta frivilligt inom idrott dn 6vriga. Detsamma galler for boende pa landsbygd eller
i smastad. Betydelsen av var man bor 6kar om vi tar hansyn till svarspersonernas
idrottande.

Slutligen undersoker vi om deltagande i gudstjdnster har ndgot samband med ideellt
arbete inom idrott. Analysen visar att ideellt arbete inom idrott inte kan foérklaras
med deltagande i gudstjanster medan sannolikheten for att arbeta frivilligt inom 6v-
riga typer av verksamheter okar ju oftare nagon deltar i gudstjanster.

Sammanfattningsvis kan det frivilliga arbetet inom idrotten sidgas fanga en nagot an-
norlunda grupp av individer jamfort med dem som utfor frivilligt arbete inom Gvriga
organisationskategorier. | genomsnitt ar det mer sannolikt att man arbetar frivilligt
inom idrott och att det ocksa oftare &r personer som lever i ett parforhallande. Att ha
en arsinkomst dver 375 000 kronor 6kar ocksa sannolikheten for att arbeta frivilligt
samtidigt som akademisk utbildning inte bidrar till att 6ka sannolikheten for att arbe-
ta frivilligt inom idrott. Det ideella arbetet inom idrott utfors, till skillnad mot 6vriga
former av ideellt arbete, i storre utstrackning av personer som bor pa mindre orter
eller pa landsbygd. Samt att eget idrottande bidrar till att 6ka sannolikheten for att
en person ska arbeta ideellt for en idrottsorganisation. Samtidigt som eget idrottande
minskar sannolikheten for att en person ska vara ideellt aktiv inom nagon organisa-
tion utanfor idrott.
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b. Olika former av ideellt
arbete i idrottsforeningar

Har beskriver vi vad det ar for typ av insatser som de som arbetar ideellt inom idrot-
ten dgnar sig at. Fordelningen mellan olika typer av insatser beskrivs i figur 10 nedan.

Penninginsamling

Direkta hjalpinsatser

Kommunikation

Ledarskap

Administration och praktiska uppgifter
Styrelse

Utbildning

Annat

| T T T T T T i
0 10 20 30 40 50 60 70
Procent (fler svar majliga)

Figur 10. Typer av ideella insatser. Procent av ideellt arbetande inom idrott. N=215. Not: Efter-
som varje person kan gora fler an en typ av ideell insats blir summan mer an 100 procent.

Kélla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Eftersom de som arbetar ideellt kan géra mer an en typ av insats blir den sammanlag-
da mangden insatser mer an 100 procent. Den storsta kategorin utgdrs av dem som
utfor vad som kallas administration och praktiska uppgifter. Detta ar en bred kategori
som inbegriper bade administrativa uppgifter och praktiska uppgifter som stadning
och kaffekokning. Inom kategorin ledarskap kan vi tyvarr inte sarskilja de olika typer
av ledaruppdrag som finns inom idrottsforeningar. Vi kan dock anta att orsaken till
att en sa stor andel av dem som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen gor insatser som
ledare beror pa att det kravs aktivitetsledare for att idrottsféreningar skall kunna be-
driva sin verksamhet, namligen att lata inte minst barn och ungdomar idrotta. Vidare
ar det intressant att notera att 15 procent av de ideellt aktiva inom idrott beskriver
att de gor vad som kallas direkta hjalpinsatser (sasom t.ex. stodsamtal). Det betyder
alltsa att aven inom idrottsforeningar inbegriper ideellt arbete socialt inriktade in-
satser.

Ombkring 50 procent av dem som utfor ideellt arbete inom nagon idrottsorganisation
uppger att de utfor tva eller fler olika typer av insatser. De som utfér administrativa
och praktiska insatser gor i genomsnitt nagot farre typer av insats &n Ovriga katego-
rier. De allra flesta gor dessa insatser for en och samma organisation.?®

19 Omkring 10 procent avdem som arbetar ideellt inom idrott uppger att de arbetar ideellt fér mer an
en idrottsorganisation.

31



FoU-rapport 2016:3

32

Vi kan endast i begransad omfattning jamféra dem som gor olika typer av insatser
eftersom det i vissa fall roér sig om sa fa individer. | de fall vi har storre grupper kan vi
gora vissa jamforelser. Bland de signifikanta skillnader som framkommer &r att per-
soner som sjalva ar eller har varit aktiva som idrottare ar 6verrepresenterade bland
dem som é&r ledare jamfort med andra som arbetar ideellt inom idrott.?° Det &r fler i
gruppen ledare och styrelseaktiva som uppger att deras foraldrar varit mycket foren-
ingsaktiva jamfort med Gvriga som arbetar ideellt inom idrott.?! De som arbetar ide-
ellt som ledare inom idrott ar signifikant yngre gentemot Ovriga som arbetar ideellt
inom idrott (i genomsnitt 39 ar jamfort med 49 ar).? Ett rimligt antagande ar att den-
na grupp yngre ledare arbetar ideellt inom idrotten som framforallt aktivitetsledare/
tranare. Kategorin ledare rymmer dock dven andra ledaruppdrag an tréanare. De som
ar ledare uppger ocksa att de i genomsnitt lagger fler timmar per manad an 6vriga
som arbetar ideellt inom idrott (18,5 timmar jamfort med 17,2 timmar).?

De som arbetar ideellt med styrelseuppdrag inom idrottens organisationer har en
signifikant hogre medelalder dn 6vriga som arbetar ideellt inom idrott (52 ar jamfort
med 44 ar). | denna grupp ar man som ar aldre dn 60 ar 6verrepresenterade.?* Vidare
utfor de som har styrelseuppdrag i genomsnitt nagot fler olika insatser inom ideellt
arbete (dven med andra organisationskategorier inrdknade) jamfort med Gvriga som
arbetar ideellt inom idrott.?

Figur 11 visar att tiden som de som arbetar frivilligt inom idrott lagger ned &r nagot
olika fordelad beroende pa vilken typ av insatser som de utfor.

Enstaka tillfallen vid
evenemang/tavlingar

Avgransat till en
period eller sdsong

Jamt fordelat dver aret

Annat

i i
0 10 20 20 40 50 60
Procent

M Administration Ledarskap M Styrelse

Figur 11. Férdelning av tid som laggs pa ideellt arbete inom idrott utifran olika typer av
insatser. N=215.

Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

20 Chi?-test, p<0,05. N (utbildning)=19, N (styrelse)=40, N (administration) =151, N (ledare)=84, N
(kommunikation) = 24, N (hjdlpinsatser) = 34, N (penninginsamling) = 38, N (annat) = 18. Varje person
kan gora flera olika typer av insatser. Antalet géller endast den forsta idrottsorganisation de svarande
uppgett.

21 Chi-test, p<0,05. N (ledare)= 84, N (styrelse) = 40.

22 T-test, p<0,001. N (ledare) =84, N (6vriga)=145.

23 Oséakerheten kring denna skillnad &r dock storre (p<0,10)

24 T-test, p<0,05, N (styrelse)= 40, N (6vriga) = 189I. Se Segnestam Larsson 2014 for en ndrmare presen-
tation av fértroendevalda inom idrottsforeningar.

25 Osdkerheten kring denna skillnad ar dock nagot storre (p<0,10)
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De som arbetar frivilligt inom kategorin administration har i genomsnitt en mer
ojamn fordelning av den tid som de lagger ned, antingen &r den knuten till en viss
period eller sdsong eller sa arbetar de frivilligt vid enstaka tillfallen. Ledarnas arbete
sker oftast sdsongsvis eller jamnt férdelat 6ver aret.

Vilka krav stélls pd dem som
arbetar frivilligt inom idrott?

Ideella organisationer kan stalla olika former av krav pa dem som arbetar ideellt och
organiserar ibland deras insatser pa ett satt som paminner om foérvarvsarbete. Vi
kan kalla dessa former av krav for en inre professionalisering att skilja fran en yttre
professionalisering som avser att ideella organisationer anstéller utbildad personal
for att bli effektivare (se t.ex. Chartrand 2004). Inre professionalisering syftar till att
effektivisera eller kvalitetssdkra den ideella organisationens verksamhet. Ofta inne-
bar inre professionalisering att man kraver att de som ar engagerade gar en viss ut-
bildning eller introduktion for att fa arbeta ideellt. Det kan ocksa vara att man skapar
avtal mellan individ och organisation eller att de insatser de ideella gor utvédrderas
eller leds av en anstélld. Tabell 5 nedan visar i vilken omfattning krav som kan knytas
till inre professionalisering forekommer bland dem arbetar ideellt inom idrottsorga-
nisationer.

Tabell 5. Professionalisering av ideellt arbete inom idrott fordelat pa kon.
| procent avdem som arbetar ideellt. N=215, N mdan=129, N kvinnor=86.

Ideellt arbete i idrott Kvinna Man Alla
Introduktion och utbildning ar ett krav for att 14 18 16
fa arbeta ideellt

Det krdvs att en anstalld leder arbetet 2 3 3
De insatser som jag ar inblandad i utvarderas 3 6 5
Jag har ingatt ett avtal eller kontrakt med 3 9 7
organisationen jag arbetar ideellt i

Nej, inga krav for att fa arbetar ideellt 83 70 75

Kélla: Befolkningsundersdkningen 2014.

De allra flesta har inget krav férknippat med deras ideella arbete eftersom enbart
en fjardedel av dem som arbetar ideellt inom idrott anger att det finns nagot slags
krav forknippat med deras ideella arbete. Det vanligaste kravet ror utbildning och
det riktas fraimst mot dem som gor insatser som ledare. Detta kan galla olika krav
pa utbildningar inom idrotten for att exempelvis fa vara verksam som tranare eller
for att fa vara verksam som funktionar vid idrottstavlingar. Idrottsféreningarna har
behov av att forsékra sig om att ledarna arbetar pa ett visst satt. Det ar noterbart att
idrottsféreningarna inte staller samma krav pa utbildning av de fértroendevalda.?®

26 Se Segnestam Larsson 2014 for en djupare analys av utbildning av fortroendevalda inom idrotten.

33



FoU-rapport 2016:3

34

1. ldéer om och vagar till ideellt arbete

En viktig fraga for ideella organisationer ar varfor manniskor gor ideella insatser. For-
utom fascinationen infor det engagemang och den tid ménniskor uppbadar, trots ett
i 6vrigt ofta overfullt liv, 4r det intressant forsoka identifiera vad det ar som gor att
manniskor arbetar ideellt. Vet man mer om vilka faktorer som bidrar till att manni-
skor arbetar ideellt har man ju ocksa mojlighet att agera sa att man Okar eller séker-
stéller det ideella arbetet i foreningen. Vi skall har resonera kring tva satt att svara pa
fragan varfor manniskor arbetar ideellt i idrottsforeningar. Dels skall vi se vilka motiv
manniskor anger for det ideella arbetet och dels skall vi se hur det kom sig att de
borjade arbeta ideellt.

Vi borjar med de motiv manniskor anger for sitt ideella arbete. For att ta reda pa
vad som ar viktigt for dem som arbetar ideellt bad vi dem ta stallning till ett antal
alternativ som fangar upp olika motiv till ideellt arbete.?”” Dessa alternativ ar tankta
att fanga upp ett antal 6verordnade motivdimensioner som uttrycker grundlaggan-
de psykologiska behov som manniskor kan tillfredsstélla genom att arbeta ideellt.
Tabell 6 nedan visar hur de som arbetar ideellt varderar dessa motiv genom att deras
svar anges i medelvarden.

Tabell 6. Skillnader i vad manniskor vardesatter i sitt ideella arbete angivet i medelvarden for
de som arbetar ideell inom idrotten samt for 6vriga som ar ideellt aktiva.
T-test, *p<0,05; **p<0,01. Ovriga skillnader &r ej statistiskt signifikanta.

Ideellt arbete

Inom idrott Utanfor

Motiv N=215 idrott N=453
... att du deltar i ett gott sammanhang eller gemenskap nar 5,75 5,70
du arbetar frivilligt?

... att du som frivillig kan gora nagot konkret pa det omrade 5,44 5,56
som du ar engagerad i?

... att du kdnner dig behovd néar du arbetar frivilligt? 5,21 5,41
... att du kan lara dig mer om det du arbetar frivilligt med? 5,03 5,26
... att du som frivillig blir mer tillfreds med dig sjalv? 5,03 5,25
... att du lar dig nagot genom de praktiska erfarenheter som 4,97 5,22
du far av att arbeta frivilligt?

... att du har vdanner som du arbetar frivilligt tillsammans med? 4,66 4,85
... att du som frivillig far visa medkansla med dem som har 4,55%* 5,11
det sdmre dn vad du har?

... att du kan fa kontakter som kan hjalpa dig i arbetslivet? 3,74 3,44
... att kunna skriva i ditt CV eller ha ett intyg pa att du har 2,80 2,64

arbetat frivilligt?

... att du upplever ett tvang eller férvantan fran andra att 2,40% 2,11
arbeta frivilligt?

Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

27 De alternativ som de som svarade fick ta stéllning till ar hamtade fran “The Volunteer Function Inven-
tory (VFI)” som &r ett undersékningsinstrument som ofta anvands inom forskning om motiv till ideellt
arbete (se Clary et al. 1998). For en beskrivning av fragorna se bilaga 2.
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Generellt sett skiljer sig inte de som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen ndmnvart
fran dem som arbetar ideellt inom andra typer av verksamheter. Enbart tva svarsal-
ternativ varderas signifikant annorlunda av dem som arbetar ideellt inom idrottsro-
relsen jamfort med dem som &ar ideellt aktiva inom andra typer av verksamheter. Det
ena svarsalternativet ar att vilja visa medkansla med dem som har det sédmre som
rankas signifikant lagre av dem som arbetar ideellt inom idrott. Det andra dr att de
som arbetar ideellt inom idrott tar i mindre utstréckning avstand fran att de upplever
ett tvng att gora ideellt arbete. Aven om de som arbetar ideellt inom idrotten &r
nagot mer bendgna att sdga att de kdnner ett krav pa att stalla upp ar det inte nagot
som kannetecknar hela denna grupp. Det ar trots allt endast tio procent som svarar
att de kdnner ett sadant krav.

Som vi konstaterade inledningsvis ar det viktigt att skilja de motiv ménniskor anger
for att arbeta ideellt och de orsaker som gjorde att de bdrjade arbeta ideellt. Att
fortsatta ett pagaende ideellt arbete har oftare att gora med vérderingar och lojalitet
men orsakerna till att manniskor boérjar kan oftast sokas i de sociala sammanhang
maénniskor befinner sig i. FOr att studera vad det &r som gor att manniskor borjar ar-
beta ideellt fick de svara pa om de borjade av eget initiativ eller om de blev ombedda
att borja. Det visar sig att bland dem som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen svarar
nagot mer an halften, 54 procent, att de tog ett eget initiativ till att borja, medan en
nagot mindre andel, 46 procent, svarade att de blev ombedda pa nagot satt. Darmed
skiljer sig de som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen nagot fran dem som arbetar
ideellt inom andra typer av organisationer dar det ar vanligare att man borjar arbeta
ideellt for att man blivit ombedd eller tillfragad. Det gar inte att entydigt forklara
varfor de som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen oftare dn andra tar eget initiativ
till att borja. En mojlig forklaring ar dock att manga ar unga och bland de yngre &r det
vanligare att man borjar av eget initiativ.

For att ytterligare studera vad det ar som far manniskor att borja arbeta ideellt foljdes
den forsta fragan av mer specifika fragor. De som svarade att de tagit ett eget initiativ
att borja fick ta stallning till foljande alternativ och vélja det som bast passade in pa
dem. Tabell 7 nedan visar hur de som tagit ett eget initiativ svarade.

Tabell 7. Stdmmer nagot av féljande pastaenden in pa dig?
| procent avdem som bdrjade av eget initiativ. N=215.

Ideellt arbete inom idrott Procent
Jag har en ndrstaende som &r aktiv i organisationen 56
Jag fick héra om verksamheten av nagon jag kanner 10
Jag blev intresserad av verksamheten via media 3
Jag anmaélde mig till ett volontarprogram pa min arbetsplats 1
Annat 30

Kalla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Det visar sig att dven for dem som tagit ett eget initiativ att borja spelar det sociala
sammanhang de befinner sig i stor roll. Mer dn 65 procent svarade att de bestam-
de sig for att borja eftersom de hade en narstdende som var aktiv i organisationen
eller for att de hade hort om verksamheten av nagon de kanner. Det var bara tre
procent som svarade att de hade hort om verksamheten via media och endast en
procent att de hade anmailt sig till ett volontarprogram. De som arbetar ideellt inom
idrottsrorelsen svarar pa ett liknande satt som andra som arbetar ideellt gér. De som
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borjade for att de blev ombedda fick ta stéllning till andra alternativ och vélja det som
bast passade dem. Tabell 8 nedan visar hur de som blivit ombedda svarade.

Tabell 8. Stammer nagot av féljande pastaenden in pa dig?
| procent avdem som blev tillfragade att borja. N=215.

Ideellt arbete inom idrott Procent
Inbjuden av nagon jag kdnner/ar bekant med 36
Blev ombedd/inbjuden av ndgon i organisationen 32
Medlem i organisationen och vald/utsedd till uppdraget 17
Kande ett krav pa att stalla upp 9
Annat 6

Kélla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Det vanligaste ar att de svarar att de har blivit inbjudna av nagon de kédnner eller blivit
ombedd eller inbjuden av nagon i organisationen. Det &r bara 17 procent som blivit
utsedd eller vald av organisationen att géra insatser, 9 procent svarar att de borjade
for att de kdnde sig tvingade. Det kan sjalvklart vara sa att nagra avdem som kdnner
sig tvingade gor det for att de blivit ombedda. Vi har dock specifikt velat skilja ur dem
som borjat for att de kdnner sig tvingade och darfor gjort detta till ett eget alternativ.
Aven vad det giller dessa alternativ svarar de som arbetar ideellt inom idrottsrorel-
sen pa ett liknande satt som andra som arbetar ideellt.
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8. Ideellt arbete inom idrottsforeningar
och eget idrottande

Forutom de allménna fragor som stélldes till alla som arbetar ideellt stalldes dven ett
antal fragor som specifikt berérde det ideella arbetet inom idrott. Avsikten ar att ge
fordjupad kunskap om hur de som arbetar ideellt inom idrotten ser pa sitt engage-
mang. Den forsta av dessa fragor rorde huruvida det fanns nagot som skulle kunna fa
dem som arbetar ideellt att Iagga ner dnnu mer tid pa detta.

Inget

Om bemotandet hos idrottsforeningen var battre
Om arbetet var begrénsat i tid och innehall

Om jag hade mer tid

Om jag fick arvode

Om jag kunde bestdmma mer sjdlv 6ver arbetet

Om det fanns mer arbete

0 10 20 30 40 50 60
Procent (fler svar majliga)

Figur 12. Motiv som kan fa dem som arbetar ideellt inom idrotten att ldgga ned mer tid pa
frivilligt arbete inom idrott. N=215.
Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

Figur 12 ovan visar att tillgang till mer tid ar det svarsalternativ som de flesta, om-
kring 52 procent, uppger skulle kunna fa dem att géra mer ideellt arbete. Omkring
22 procent uppger att de skulle kunna gora mer ideella insatser for idrottsféreningen
om det fanns mer arbetsuppgifter att utféra. Endast omkring nio procent uppger
att arvode skulle kunna fa dem att arbeta mer ideellt. Fa, sex procent, uppger ocksa
att bemotandet fran idrottsféreningen bor férbattras for att de ska agna sig mer at
ideellt arbete inom idrottsforeningen. Det finns inga storre skillnader i hur kvinnor
och mén har besvarat fragan. Det enda svarsalternativet som kvinnor véljer oftare dn
man, 21 procent jamfort med 12 procent, ar att inget skulle kunna fa dem att gora
mer ideellt arbete inom idrott.?®

Det finns vissa skillnader i hur personerna har svarat beroende pa vilken typ av upp-
gift som de utfoér. De som utfor styrelseuppdrag samt ar ledare visar upp vissa signifi-
kanta skillnader mot 6vriga som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen. Bland dem som
utfor styrelseuppdrag uppger 12 procent, jamfort med fyra procent for dvriga inom
idrott, att de skulle utféra mer frivilligt arbete om bemotandet fran idrottsforeningen
var béattre.” Bland gruppen ledare ar det signifikant fler som uppger att de skulle

28 Skillnaden ar dock inte statistiskt signifikant. Chi*test, p>0,05. N (kvinna/man)=87/128.
29 Skillnaden &r statistiskt signifikant. Chi*test, p<0.05. N (styrelse)=40, N (6vriga)=175.
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kunna utféra mer frivilliga insatser om de hade mer tid, 61 procent jamfort med 47
procent bland 6vriga inom idrott.* Vidare ar det signifikant fler ledare som uppger
att de skulle utféra mer frivilligt arbete om de fick arvode, 14 procent bland ledarna
jamfort med sex procent bland alla inom idrott.3!

En fraga som specifikt stalldes till dem som arbetar ideellt inom idrottsorganisatio-
ner var om de hade deltagit i ndgon utbildningsinsats som arrangerats av idrotts-
foreningen eller av nagot idrottsférbund. Av dem som arbetar ideellt inom nagon
idrottsforening svarade 37 procent att de hade deltagit i en sadan utbildning medan
63 procent svarade att de inte hade gjort det. Det ar alltsa bara en dryg tredjedel av
denna grupp som svarar att de har deltagit i en sddan utbildning. Det ar ingen storre
skillnad i andelen méan respektive kvinnor som har deltagit i utbildning (33 jamfort
med 39 procent).3? 52 procent avdem som gor ledarinsatser har deltagit i utbildning-
ar jamfort med 27 procent for 6vriga.3® Gruppen om 37 procent av de svarande som
hade deltagit i en utbildningsinsats fick ocksa fragan om de hade haft nytta av den i
sitt ideella arbete.
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Figur 13. Nyttan av genomgangen utbildning relaterad till det ideellt arbetet inom idrott.
Procent av dem som deltagit i utbildning. N=79.
Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

Figur 13 visar att fler an halften, 67 procent, uppger att de haft stor eller mycket stor
nytta av utbildningen. Det ar endast drygt 15 procent som sadger att de haft mycket
liten eller ingen nytta av utbildningen. Den resterande andelen uppger att de har haft
lite nytta av utbildningen i sitt ideella arbete.

30 Skillnaden &r statistiskt signifikant. Chi*test, p<0.05. N (ledare)=84, N (6vriga) = 131.
31 Skillnaden &r statistiskt signifikant. Chi*test, p<0.05. N (ledare)=84, N (6vriga)=131.
32 N (kvinna/man)=87/128.

33 N (ledare) = 84, N (6vriga) = 131.
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Eget idrottsutovande och ideellt arbete inom idrott

Vi har ovan kunnat konstatera att de som sjdlva idrottar ar signifikant 6verrepresen-
terade bland dem som arbetar ideellt inom idrott (se Redelius 2002 for ett liknande
resultat). En aspekt av detta forhallande rér om det har nagon betydelse pa vilken
niva de svarande har bedrivit det egna idrottsutévandet for att de ocksa ska arbeta
ideellt inom idrott. Med andra ord, ar det framst personer som sjalva uppfattat sig
som presterande pa en battre niva dn andra inom den idrott de dgnat sig at eller inte
som arbetar ideellt inom idrotten?

En direkt jamforelse mellan dem som arbetar frivilligt inom idrott och dem som ar-
betar frivilligt i andra typer av verksamheter visar inte att andelen som bedémer
att man tillhérde de battre i det egna idrottsutdvandet ar signifikant fler bland dem
som arbetar ideellt inom idrott. Figur 14 nedan illustrerar att skillnaderna éverlag
ar sma och inte statistiskt signifikanta. Det betyder att den uppfattade nivan pa det
egna idrottsutdvandet inte samvarierar med benagenheten att arbeta ideellt inom
idrottsrorelsen. Bland dem som arbetar ideellt inom idrott bedémer ledarna oftare
att de tillhért de battre nir de bedémt det egna idrottsutdvandet. Overlag ar dock
skillnaderna mellan grupperna sma.
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Figur 14. Sjalvskattad niva av eget idrottsutévande, frivilligt arbete inom idrott och frivilligt
arbete Ovriga. N (idrott)=215, N (ej idrott)=291.
Kalla: Befolkningsundersékningen 2014.

Idrott ar vidare nagot som de flesta kommer i kontakt med under skolaren genom
skolamnet idrott och hélsa. En fraga som stélldes i enkdten rérde upplevelsen av
skolamnet idrott och hélsa. Fragan &r om en mycket negativ eller positiv upplevelse
av skolamnet idrott och halsa skulle kunna minska respektive 6ka sannolikheten for
att nadgon arbetar ideellt for idrottsorganisationer. | enkdten ombads svarspersoner-
na att skatta sina egna uppfattningar om skolamnet idrott och hélsa pa en skala fran 1
till 5, dar 1 motsvarar mycket negativa upplevelser och 5 mycket positiva upplevelser.
Nér vi jamfor medelvardena mellan gruppen som arbetar ideellt inom idrott och 6v-
riga ideellt aktiva har gruppen ideellt aktiva inom idrott ett nagot hogre medelvarde
4,0 jamfort med 3,6.3* Aven om skillnaderna &r signifikanta ar de relativt sma.

34 Skillnaden mellan grupperna ar statistiskt signifikant, T-test, p<0,001. N (frivilligt aktiva idrott) =215,
N (frivilligt aktiva, ej idrott) = 453.
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Utdver skolamnet idrott och hélsa har tidigare statistik (RF 2014) visat att en stor
andel av befolkningen i Sverige under nagon period under uppvéaxten deltar inom
foreningsidrott. Darfor stdlldes ytterligare en fraga om foreningsidrottens betydelse
under uppvaxten (upp till 18 ars alder) i enkaten. De svarande ombads att gradera sin
upplevelse pa en skala fran 1 till 5, dér 1 motsvarade mycket liten eller ingen betydel-
se och 5 motsvarade mycket stor betydelse. De som arbetar ideellt inom idrott har i
genomsnitt rankat betydelsen av féreningsidrott under sin uppvaxt nagot hogre, 3,9
jamfort med 3,5 for dem som arbetar ideellt inom andra verksamheter.®

Sammantaget pekar saledes analyserna ovan pa att den sjalvskattade bedomningen
av nivan pa det egna idrottandet inte ndmnvart sarskiljer dem som arbetar ideellt
inom idrott jamfort med Gvriga. Snarare framstar sjalva betydelsen av att idrotta,
ocksa under uppvaxten, vara det som utméarker dem som arbetar ideellt inom idrott
jamfort med 6vriga som arbetar ideellt. De som arbetar ideellt inom idrott har ge-
nomgaende bade en mer positiv bild av idrottséimnet i skolan och varderar betydel-
sen av foreningsidrott under den egna uppvaxten hogre.

35 Skillnaden mellan grupperna ar statistiskt signifikant, T-test, p<0,001.
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9. Foraldrar som arbetar
ideellt i idrottsforeningar

Fran aktivt faraldraskap till personligt engagemang

En betydande andel av alla barn och ungdomar mellan sex och 18 ar motionerar och
tavlar inom ramen for idrottsforeningarnas verksamheter (RF 2014). Eftersom barn-
och ungdomsidrotten dr sa omfattande ar det inte forvanansvart att befolknings-
undersokningen fran 2014 visar att omkring 38 procent av dem som arbetar ideellt
inom idrottsrorelsen uppgav att de har barn som ar aktiva inom den organisation de
arbetar ideellt i. Att fordldrar arbetar ideellt i de foreningar dar deras barn ar aktiva
ar forstas inte unikt for idrottsrorelsen. Befolkningsundersokningen visar emellertid
att av alla som arbetar ideellt i den férening dar deras barn ar engagerade aterfinns
nastan 74 procent i idrottsrorelsen. Jamfoért med andra typer av ideella organisatio-
ner finns det alltsa inom idrottsféreningar ett starkare samband mellan att de egna
barnen och ungdomarna ar aktiva och att man som féralder arbetar ideellt.

Som papekats i en tidigare studie ar foraldrar som ar engagerade i sina barns idrot-
tande genom att arbeta ideellt en av forklaringarna till att idrottsforeningar kan be-
driva en sa omfattande barn- och ungdomsidrott (Patriksson & Wagnsson 2004).
Forutom att dessa foraldrar ar en viktig resurs ar deras ideella arbete kopplat till de
egna barnens idrottande. Vi kan darfér anta att det kan préglas av en annan slags
dynamik an det engagemang som endast eller primart ar kopplat till personens egna
behov eller intressen. Att foraldrars ideella arbete (ocksa) ar foér nagon annans skull
gor det intressant att undersoka hur de uppfattar det ideella arbete de utfér och hur
de forhaller sig till den dubbla roll som kommer av att bade vara férdlder och arbeta
ideellt som tranare, funktionar eller nagot annat i den idrottsférening dar deras barn
eller ungdomar ar aktiva.

Som vi presenterade inledningsvis vet vi en del om fordldrar som arbetar ideellt, men
vi vet inte om dessa foréldrar arbetar ideellt av eget intresse eller om det ar nédvan-
digt for att deras barn skall fa mojlighet att utéva sin idrott. Vi vet inte hur foraldrar
ser pa sin dubbla roll som féralder och tréanare med de olika forvantningar som &r
kopplade till dessa tva roller. Vi vet inte heller vad det &r som gor att ett ideellt arbete
som borjade for barnets skull kan fortsdatta om det egna barnet slutar. For att kunna
svara pa dessa fragor kompletterade vi befolkningsundersékningens enkatfragor med
intervjuer med tio stycken foraldrar som arbetar ideellt i tva olika simféreningar, en i
Stockholm och en i en mindre stad i s6dra Sverige. Mer precist fragade vi om hur det
kom sig att de som foréldrar bérjade arbeta ideellt, hur det ar att som forélder vara
ledare/trénare i den férening dar det egna barnet idrottar, hur de ser pa sitt ansvar
nar de arbetar ideellt och vad det ar som gor att man som fordlder fortsatter sitt en-
gagemang dven om det egna barnet slutar att idrotta.
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Med dessa fragor ville vi férsta den dynamik som praglar forédldrarnas ideella arbete
sa att idrottsforeningar kan fanga upp och stotta deras insatser samt ge dem moj-
ligheter att fortsatta dven néar det egna barnet har slutat. Eftersom det ar fraga om
intervjuer med tio personer visar inte materialet hur dessa uppfattningar ar spridda
bland foraldrar som arbetar ideellt i allmdnhet, men det visar hur foréldrar kan reso-
nera kring dessa fragor. Vidare ar simning en individuell idrott och darfor ar det osa-
kert hur tillampbara dessa resultat ar pa lagidrotter. Darfér kommer vii en avslutande
del kortfattat resonera kring resultaten fran intervjuerna med dessa foraldrar med
hjalp av en tidigare intervjuserie med foraldrar som dr engagerade i den fotbollsklubb
dar deras barn ar aktiva.

"Foraldrar som arbetar ideellt i sina barns idrottsférening” ar en omstandlig formu-
lering for att benamna denna grupp. For att fa en smidigare formulering kallas de
har for “ideella fordldrar”. Med detta uttryck vill vi fanga dubbelheten i att bade vara
foralder och att arbeta ideellt. Vi anvander inte uttrycket “féraldraledare” eftersom
vi vill 3t dem som arbetar ideellt eftersom de ar féraldrar och att vara ledare &r bara
en av flera typer av insatser som man kan dgna sig at, aven om det d4r mycket vanligt
att man som foralder ar ledare eller tranare.

Hur kommer det sig att man horjar
som ideell foralder?

Jamfért med andra ideella organisationer ar alltsd idrottsforeningar framgangsrika
i att rekrytera foraldrar till ideellt arbete. Eftersom féradldrarnas ideella arbete kan
vara en forutsattning for att deras barn och ungdomar skall ha mojlighet att idrotta ar
det osdkert hur frivilligt dessa foréldrars ideella arbete verkligen dr och om det inte
snarare ar nagot som ar ofrankomligt (Olsson 2007).

Befolkningsundersokningen visar dock inte att de ideella féraldrarna blivit tillfragade
eller ombedda oftare dn andra som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen vilket inte
tyder pa att de i hogre grad an andra blir pressade eller uppmanade att arbeta ideellt.
Tvartom svarar en storre andel av fordldrarna att de sjalva tog initiativ, men som vi
visat tidigare i rapporten gjorde manga det eftersom de hade nagon narstaende som
var aktiv i féreningen. Sa dven om manga tar ett eget initiativ till att borja ar det ofta
kopplat till att det egna barnet eller ndgon annan néarstaende &r aktiv i féreningen.
Dessutom ar andelen som kande ett krav att stalla upp stoérre bland idrottsféraldrar-
na an bland alla andra som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen. Det gor att vi kan
anta att dven om manga foraldrar tar eget initiativ till att borja arbeta ideellt upp-
fattar en del av dem att det finns en forvantan eller kanske ett krav pa att de som
foraldrar skall gora det.

| viss man kan befolkningsundersdkningen hjalpa oss att forsta hur det kommer sig
att foraldrar borjar arbeta ideellt. For att fa en inblick i hur det gar till nar man blir
rekryterad som fordlder och hur man tanker kring sitt ideella arbete fragade vi forald-
rarna om hur det kom sig att de borjade arbetade ideellt.

Bland de tio foraldrar vi intervjuade finns det forstas olika berattelser om hur det kom
sig att de borjade arbeta ideellt. Men det som férenar dem ar att de ar positiva till att
arbeta ideellt och att berattelsen om hur de borjade handlar om att fa en majlighet
att fa vara aktiv i idrottsforeningen. Ingen sédger att de blivit tvingad till att arbeta
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ideellt eller att det var ett krav for att deras barn skulle fa trana i klubben. Detta giller
ocksa de som sager att de blev tillfragade om att borja arbeta ideellt. En av dem ar en
kvinna i fyrtiodrsaldern, och hon far fragan hur det gick till ndr hon bérjade.

Jag blev tillfragad som foralder. Men annu langre tillbaka blev jag till-
fragad om jag kunde sitta med i de mindre barngrupperna for att led-
arna inte var 18 ar, det skulle finnas en myndig person. Sa borjade det,
och sedan fanns det behov av tréanare for nagra férsvann. Sedan har
det blivit mer och mer.

Hon sager inte att hon blivit tvingad eller att hon egentligen inte vill arbeta ideellt.
Tvartom sager hon att hennes ideella arbete har 6kat med tiden trots att det borjade
med att hon behovdes for att hon var myndig. Hon ar alltsa en av dem som inte tra-
nat simning sjalv. Det vanligaste dr dock att dessa foréldrar sjdlva har tranat simning
nar de var unga. Nar de far fragan om hur de borjade berattar de inte om sig sjélva
som foraldrar utan att de blev ideella ledare redan i tonaren i samband med att de
trénade simning. En man i trettioarsaldern som ar simtrénare och varit ideell under
Iang tid svarar att han blev tillfragad att bli tranare redan som sextonaring nar han
var aktiv simmare och att han fortsatte arbeta ideellt som tranare dven nar han tva
ar senare slutade som aktiv simmare. Aven en kvinna i fyrtiodrsaldern talar om att
hon varit aktiv simmare nar hon skall forklara hur det kom sig att hon blev en ideell
foralder.

Min dotter borjade simtrana nar hon var sju ar, och hon ar 13 ar nu, sa
fem ari alla fall, kanske mer. Och da vet jag att jag satt som féralder och
da rakade de tranarna som skulle ha varit har vara lite férsenade, och
da sade jag till en annan trénare att jag har hallit pd med simning sa jag
kan hjalpa till lite om det behovs. Det rackte, da sade det bara slurp.

Att hon varit en aktiv simmare innebar att hon hade den kunskap — och sjalvfértroen-
de kan man férmoda — som kravs for att anmala sig till det ansvarsfulla uppdraget att
leda barns simtraning. | flera intervjuer framkommer att det ar simningen i sig som
gor att de har arbetat ideellt och att de inte gjort det for att vara trogen féreningen.
En medelalders kvinna beréttar till exempel hur hon bérjade arbeta ideellt som ton-
aring i en simforening, att hon fortsatte som ideell i en annan férening i den stad hon
studerade och att hon nu arbetar ideellt i en tredje simférening i den stad hon nu
lever i. Hon dr en av flera fordldrar som tagit kontakt med en simférening i den stad
de flyttat till for att kunna fortsatta arbeta ideellt.

Trots att de vet att de blir intervjuade eftersom de ar ideella foraldrar talar nastan alla
foraldrar om hur de borjade arbeta ideellt som tréanare nar de var unga och sjalva var
aktiva simmare. Att de ar tranare och arbetar ideellt kopplar de alltsa inte spontant
ihop med att deras barn simmar i klubben utan de beskriver snarare sina insatser
som en forlangning av att de sjdlva har simmat och att de varit tranare sedan de varit
unga (se aven Redelius 2002, s. 151). Att deras barn ar aktiva i foreningen framstar
i deras svar da inte som ett tvang att arbeta ideellt utan som en mojlighet for dem
att fortsatta som ideella trdnare i simklubben. Det férklarar att de talar i sa positiva
ordalag om sitt ideella arbete i féreningen.

Men det racker forstas inte med féraldrarnas intresse av att borja arbeta ideellt, det
kravs ocksa att foreningen visar att det finns ett behov och att de kan gora konkret
nytta. Att ideellt arbete inte bara ar ett uttryck for ett eget intresse utan ocksa kom-
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mer sig av foreningens behov illustreras av en man i femtioarsaldern som néar han
skulle forklara hur det kom sig att han boérjade beradttade han att tog kontakt med
badchefen och forsdkrade sig om att foreningen behévde hans hjalp (se ocksa Rede-
lius 2002 s. 156f for liknande resultat).

De foraldrar vi intervjuat ar alltsa positiva till att fa arbeta ideellt och pa sa satt vara
engagerade i de idrottsforeningar dar deras barn ar aktiva. Foraldrarna kopplar ihop
sitt engagemang med att de sjalva varit aktiva simmare och att de pa sa séatt har
ett eget engagemang. Det stimmer vadl med hur andra studier kunnat visa att nar
manniskor kan koppla sitt ideella arbete till den egna personen uppfattas det som
mycket meningsfullt. Dessutom visar dessa studier att de flesta hdvdar att de inte
arbetar ideellt av ideologiska skal eller for att de tycker att de har en plikt att gora
det, ddremot menar manga att det ar viktigt att kunna vara till nytta for nagon (von
Essen 2008; Jeppsson Grassman 1997; Wuthnow 1991). Fragan ar da hur foraldrar
som sjalva inte utdvat den idrott de arbetar ideellt inom ser pa sitt ideella arbete.
Kan de ocksa koppla sitt engagemang till sin egen person och ett eget intresse? For
att svara pa den fragan skall vi i rapportens avslutande diskussion anvdnda material
fran en tidigare intervjuserie med en grupp pa tio foraldrar som arbetade ideellt i en
fotbollsklubb men som sjélva inte hade spelat fotboll (von Essen 2008).

Intervjuerna med fordldrarna som ar aktiva i de tva simklubbarna visar alltsa att for
dem som sjalva varit aktiva idrottsutévare och tranare nar de varit unga kan foéraldra-
skapet innebdra en mojlighet att fortsatta sitt férenings- och idrottsengagemang. Om
foraldrar kan se att det ideella arbete de lagger ner i barnens idrottsforening kommer
till nytta kan det som till en borjan var ett krav bli meningsfullt. Det kraver forstas att
idrottsforeningen formar mota de ideella fordldrarna och visa pa den nytta de gor sa
att de uppfattar sina insatser som meningsfulla.

Vad innehdr det att vara idrottsledare?

De foraldrar vi intervjuat i de tva simféreningarna ar alltsa mycket néjda med att
arbeta ideellt. Nastan alla ar tranare for mindre barn och entusiasmen 6ver att gora
insatser som tranare marks inte minst nar de far fragan vad det innebar for dem att
vara idrottsledare.

Nar de talar om vad det betyder for dem att vara idrottsledare kunde man kanske
vanta sig att de skulle beskriva vad de gor som tranare och hur det paverkar dem.
Men istallet talar de flesta om vad de astadkommer som simtrénare och att de tycker
det ar mycket meningsfullt. Nar en man i femtioarsaldern som varit simtranare under
en stor del av sitt liv far fragan om vad det innebar for honom att vara idrottsledare
svarar han:

Mycket! Det &r kul att vara engagerad och det ar kul att vara engagerad
i andra barn an sina egna. Roligt att se dem véxa, komma framat, ut-
vecklas. Vi har dem ungefar tva ar i gruppen.

Liksom manga andra talar han om det meningsfulla och lustfyllda i att hjélpa barnen
att utvecklas, men inte bara som simmare utan att ocksa se barnen vixa som manni-
skor (se ocksa Redelius 2002, s. 155 for liknande resultat). Foradldrarna betonar olika
aspekter, ndgra av dem talar mer om att hjalpa barnen att bli battre simmare medan
andra betonar att det viktiga ar att hjalpa barnen att vaxa upp och mogna. En kvinna i
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trettiodrsaldern som tranar yngre barn talar om att det ar meningsfullt att se barnen
utvecklas.

Man ser att man kan fa dem att utvecklas — dels inom simningen men
ocksa som individer. Nar de ser att de klarar saker som de kdmpat for
lange — det ar valdigt tillfredstallande. Da har jag lyckats med mina
mal, nar de lyckas med sina mal. Det ar framfor allt det som ar roligast.
Aven att héra barns tankar och resonemang kring andra saker. Inte om
simningen utan hur deras varld upplevs.

Aven om det finns ett par féraldrar som girna talar om att de tycker det &r viktigt att
hjalpa barnen att bli snabbare simmare talar foraldragruppen framst om gladjen i att
bidra till att barnen I3r sig om sig sjélva och att de mognar genom att idrotta. Aven om
idrottandet ar viktigt och har ett varde i sig menar fordldrarna att det ar ett samman-
hang dar barn kan vaxa och utvecklas tillsammans. Det &r bara en fordlder som é&r
uttalat prestationsinriktad och menar att det viktiga ar att barnen far mojlighet att bli
bra simmare. Men dven han borjar efter ett tag tala om att tavlandet ocksa innebar
att man vagar misslyckas och att det ar en insikt som &r viktig att bara med sig i livet.

Nar foraldrarna talar om vad det betyder for dem att vara idrottsledare ar det alltsa
det meningsfulla att de som tranare ger barnen mojlighet att utvecklas som star i
centrum. Endast en kvinna i femtioarsaldern talar om vad hon har fatt och att hon
sjalv har utvecklats genom att vara ideell tranare.

Jag hade inte varit den larare jag ar om det inte vore for simningen.
Massor av méten med intressanta manniskor och manga goda véanner.
Mina aldsta vdanner ar simmarvanner.

Det ar alltsd inte framst for att dgna sig at de egna barnen, det ar heller inte for att
trdna barn till framgangsrika simmare och det ar inte for att fa sociala kontakter eller
andra fordelar som de arbetar ideellt. De talar om att de som tranare far bidra till att
barnen vaxer och félja dem en bit pd vagen mot vuxenlivet. Det kan tyckas vara en
idylliserad beskrivning av hur det ar att vara en ideell fordlder i en idrottsforening och
det finns skal att anta att manga foraldrar inte har samma positiva upplevelser. Men
samtidigt sker det med all sannolikhet en viss sjdlvselektion bland dem som arbetar
ideellt. De som fortsatter, och alltsa kan svara pa intervjuer eller enkéter, ar ocksa
de som tycker det ar meningsfullt att arbeta ideellt inom barnens idrottsforeningar.

Nar fordldrarna far fragan om vad som utmarker en bra idrottsledare svarar de flesta
att det &r en trédnare som ar engagerad och narvarande sa att den kan vara lyhord for
alla olika behov sa att alla barn kan vara med pa sina villkor. Det &r alltsa snarare en
inkluderande och bekraftande ledare som tonar fram &n en prestationsinriktad, kra-
vande och tekniskt fulldrd sadan nar foraldrarna beskriver hur en bra trénare ar. En
foralder talar om att en bra ledare skall bidra till att skapa bra stamning bland de an-
dra trédnarna, men i 6vrigt namner de inte att en ledare ocksa bor starka foreningen.
Det &r bara en férdlder som menar att man bor forverkliga klubbens verksamhetsmal
for att vara en bra idrottsledare. Det d&r samma ledare som géarna talar om att han vill
trdna barnen att bli sa framgangsrika simmare som majligt.

Aven nir fordldrarna talar om vad som utmarker en bra idrottsledare dr det barnens
behov och olikheter som star i centrum. Det finns de som talar om féreningens behov
och om att trdna barnen till att bli snabba simmare, men det ar alltsa bara enstaka
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roster. Detta trots att dessa foraldrar sjdlva har tranat simning och &r sa intresserade
att de flesta foljer de stora simtavlingarna. Denna instéllning aterkommer ocksa nar
fordldrarna far ta stéllning till vad som ar viktigast for de barn och ungdomar som ar
aktiva i féreningen, ar det en god miljé eller maojligheten att vinna? Ingen forélder
sager att det viktigaste ar att vinna eller bli battre. Nagra svarar att en god miljo bidrar
till att man ocksa blir battre som simmare, andra betonar att det viktigaste ar att ha
roligt. En kvinna i trettiodrsaldern sager att det ar viktigt att bli battre, ”... att hdlla en
inriktning att man faktiskt skall prestera och utvecklas och bli béttre inom simningen
—snabbare och sa ddr”. Men det skall finnas en trevlig stamning vilket gor att barnen
tycker det ar kul att tréna. Den man som ar mest prestationsinriktad talar lange om
att det &r viktigt att ge utrymme aven for dem som inte vill trana for att bli bast efter-
som det anda ar sa fa som kan bli elitidrottare.

Aterigen &r det barnens olika behov som star i centrum och att traningen skall vara
lustfylld och utvecklande for alla och inte bara for dem som tranar fér en framtida
simmarkarriar. Vi kan konstatera att dessa fordldrar inte betonar vikten av att vinna
och prestera pa samma satt som framkommer i intervjuer med yngre idrottsledare
inom barn- och ungdomsidrotten (Redelius 2002). Denna skillnad kan forstas beror
pa att fordldrar mer an andra ledare betonar ledarskapets sociala dimensioner just
darfor att de &r forildrar. Detta antagande kan dock inte bekraftas har. Aven om for-
aldrarna menar att en god miljo ar viktigare an att vinna eller att bli battre staller
de inte de idrottsliga och sociala dimensionerna mot varandra. Istillet menar de att
goda resultat leder till att man har det bra i foéreningen eller att en god stamning
kan leda till goda idrottsresultat. Aven om de &r mé&na om att barnen har en god
milj6 tycks de alltsa inte mena att de idrottsliga ambitionerna &r underordnade de
sociala, snarare menar de att omsorg och prestation 6msesidigt forstarker varandra
(se Borjesson & von Essen 2007 for liknande resultat).

Om roller och ansvar

De fordldrar som arbetar ideellt i de idrottsforeningar dar deras barn ar aktiva har ju
en dubbel roll och maste darmed hantera olika typer av forvantningar vilket kan vara
svart. De skall vara tranare som behandlar alla barn lika och stalla de krav som hjalper
barnen att utvecklas samtidigt som de skall vara foéralder med den sarskilda relation
till det egna barnet som foljer med foradldraskapet.

Nér de ideella féraldrarna talade om dessa dubbla roller sade nagra av dem att deras
barn uppskattade att ha sin fordlder som tranare eftersom det innebér att de far mer
och battre traning an andra barn. Andra fordldrar talade istdllet om att deras barn
inte ville ha dem som tranare eftersom det ar svart att ta emot kritik av den egna
fordldern. Det fanns alltsa ingen dominerande uppfattning bland férdldrarna om vad
deras barn tyckte om att ha sin fordlder som tréanare. Nar de sa talade om vad de sjal-
va tyckte om sin dubbla roll sa flera av dem att det kunde vara svart for dem som for-
dldrar att skilja pa rollerna. En man i femtiodrsaldern resonerar om detta och sager:

Det géller att prata med dem som tranare och inte som pappa, och det
kan vara lite svart — bade for mig och for dem.

Nagra av foraldrarna sa att de stor sig mer pa det egna barnet an pa andra barn, an-
dra sa att de gdrna ar strangare mot det egna barnet for att visa att de inte favoriserar
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det framfor andra. Det fanns ocksa foraldrar som talade om de konflikter som kan
uppkomma mellan dem och de egna barnen nar barnen ar i tonaren och ar kénsliga
for att fa kritik sa att andra hor det. Av flera skal tycks det snarare vara sa att det kan
vara ett problem for foraldrarna att trana sitt eget barn an att férdldraskapet skulle
gora tranarrollen enklare, dven om barnet har nytta av det.

Enligt foraldrarna tycker alltsa nagra barn att det ar krangligt att ha sina féréldrar som
tranare och flera foraldrar har problem med den dubbla rollen som kommer med att
vara ideell fordlder. Men det tycks inte vara ett stort problem eftersom de bara talar
om sina barn néar de far en fraga som direkt beror deras barn. Nar de svarar pa andra
fragor talar de inte om sina egna barn vilket tyder pa att de inte har en sa central roll
for hur foraldrarna ser pa sitt ideella arbete i simforeningen. Det forstarker intrycket
av att for dessa foraldrar ar det deras eget intresse for sporten och att vara tranare
som ar det vasentliga och inte hur de férhaller sig till sina egna barn.

En annan svarighet ar att ndr man arbetar ideellt kan det vara oklart vad man har
ansvar for och inte. Eftersom de insatser manniskor gor ju ar frivilliga och oftast inte
arreglerade i avtal eller i arbetsbeskrivningar kan det vara svart att veta hur langt det
egna ansvaret stracker sig. Detta kan forstas vara ett problem for ideellt arbete gene-
rellt men det torde vara sarskilt tydligt nar en vuxen foralder leder simtraning eller
andra aktiviteter dar barn befinner sig i och i narheten av vatten. Eftersom det inte
finns formella avtal ar det till sist de ideella férdldrarnas uppfattningar som kommer
att styra hur de agerar som ledare och tranare och var de drar gransen for vad de har
ansvar for. For att lata foraldrarna komma ftill tals i fragan om ansvar fragade vi dem
om vad de som idrottsledare har ansvar for och inte. Inte ovantat svarade de forst
och med eftertryck att som ideell féralder har de ansvar for barnens sakerhet. En
man i trettioarsaldern som tranar yngre barn uttrycker detta pa foljande vis:

Forst och framst ar mitt ansvar att verksamheten som vi bedriver ar
saker. Vatten &r vatten. Tio barn gar i och tio barn skall ga hem. Det &r
ocksa den viktigaste kunskap vi lar barnen, sdkerhet i vatten.

Att narheten till vatten kraver uppmarksamhet och ett sarskilt ansvarstagande ar for-
stas specifikt fér dem som simtranare. Men att de som ar ideella ledare eller tranare
har ansvar for barnens fysiska sakerhet ar en uppfattning som de flesta som arbetar
ideellt inom barn- och ungdomsidrotten instdammer i (von Essen 2012). En av de in-
tervjuade foréldrarna vidgar ocksa ansvaret till att dven omfatta barnens halsa i vida-
re mening. Det dr emellertid ingen foérdlder som uppfattar att ansvaret for barnens
sakerhet ar sarskilt betungande eller att de oroar sig for vad som kan handa trots
de risker som &r forknippade med att barn simmar och leker i en bassang. En mojlig
orsak till att de tar pa sig detta ansvar kan vara att de har en egen bakgrund som sim-
mare och darfor tilltror sig att bemastra situationen.

Manga av de ideella foradldrarna svarade ocksa att de har ansvar for att ge barnen den
sociala omsorg de behdver och att bidra till deras fostran. De som talar om att de har
ansvar for social omsorg om barnen talar férstas om att vara rattvis och lyhord i sjdlva
traningssituationen men det finns ocksa ett par foraldrar som menar att de dven har
ansvar for sadant som ligger utanfor traningen och simféreningens verksamhet. Sa
exempelvis en kvinna i trettiodrsaldern nar hon talar om sitt ansvar:

Som ledare skall man inte bara vara tranare. Man skall vara en stod-
person ocksa. Man skall se om ett barn mar daligt, och fraga hur det
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har gatt i skolan och hur helgen har varit. Det &r inte bara simning man
skall tdnka pa, man maste vara en god kamrat ocksa. Se individen som
kommer.

Flera av féraldrarna menar att de ocksa har ansvar for att bidra till barnens fostran. De
flesta talar emellertid da om sjalva traningssituationen och att barnen maste fostras
till att uppfora sig “civiliserat” gentemot andra barn. Fostran handlar alltsa for dem
framst om att ha ordning och reda under tréningarna. Ingen av dem sager explicit att
de bor bidra till att barnen fostras sa att de far hjalp att vdxa med goda varderingar
och ett eget ansvarstagande. Ingen av dem talar heller om att de som ideella idrotts-
ledare har ansvar for moraliska eller politiska malsattningar som att hjdlpa dem som
ar svagare, bidra till integration eller jamstéalldhet. For de flesta foraldrar stracker sig
deras ansvar sa att saga fram till bassangkanten.

Flera av fordldrarna sager att de har ansvar for att se till att barnen far en bra verk-
samhet samt att traningen ar bra och vettig, men det handlar fraimst om att den skall
vara valplanerad och strukturerad. Ingen svarar att de har ansvar for att barnen ut-
vecklas som simmare eller att de vinner tavlingar. Hur barnen presterar och utvecklas
som simmare menar de alltsa att de inte har ansvar for. Narmast en sadan uppfatt-
ning kommer ett par foraldrar som sédger att de har ansvar for att barnen skall trivas
sa att de vill fortsatta simma eller att simtréningarna atminstone blir ett gott minne
for dem som slutar.

Ser vi da till vad de intervjuade foraldrarna menar att de inte har ansvar for ater-
kommer sadant som ligger utanfor traningarna eller simféreningens verksamhet. De
svarade att de inte har ansvar for barnens utrustning eller for att se till att avgiften
ar betald. Flera simféraldrar menade ocksa att de inte har ansvar for att barnen skall
vilja trana simning, det maste vara barnens eget beslut eller moéjligen nagot deras for-
aldrar bestamt. Att de flesta av férdldrarna drog en skarp gréans fér det egna ansvaret
sd att det endast omfattar den tréning eller verksamhet de &r inblandade i forstarktes
av att en av dem sa att de inte har ansvar fér om nagon hoppar i bassdngen innan
traningen borjade. En annan foralder svarade att hon bara har ansvar for den egna
gruppen men inte fér andra barn som ocksa befinner sig i bassangen.

Vi vet forstas inte hur dessa foraldrar agerar i praktiken. Kanske tar man ett storre
ansvar i den dagliga verksamheten an vad som framkommer i intervjuerna. Men en
mojlig slutsats av deras svar ar att det ar viktigt for dem att avgransa ansvaret ftill
den grupp och den verksamhet de leder for att pa sa satt gora det egna ansvaret
hanterligt. Det kan ju vara sarskilt viktigt i de fall da idrottsforeningen inte beskriver
vad foraldrar har ansvar for, genom att ange tydliga ansvarsomraden eller arbetsbe-
skrivningar. Da blir det foraldrarna sjalva som maste begransa sina insatser. Om detta
ar en riktig slutsats kan det vara en hjalp for ideella fordldrar att idrottsforeningen
uttalar och beskriver vad de har ansvar for och vad de inte har ansvar for.

Det ar vidare noterbart att endast nagon enstaka foralder menar att de har ett soci-
alt ansvar som stracker sig utanfor traningarna eller simféreningens verksamhet. De
talar inte om att de bor bidra till social fostran, demokrati, jamstalldhet eller inte-
gration som ju ar malsattningar som under lang tid har kopplats ihop med barn- och
ungdomsidrotten (Micheletti 1994; Norberg 2004; SOU 2008). Men de intervjuade
ideella fordldrarna menar inte heller att de har ansvar for att barnen blir duktiga eller
framgangsrika simmare eller att foreningen far mer resurser eller ett gott rykte. Sa
varken den idrottsliga eller den sociala dimensionen i ledarskapet ar sarskilt uttalat
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nar de ideella foraldrarna talar om vad de har ansvar for. Det ar 6vnings- eller tra-
ningstillfallet i sig de menar att de har ansvar for.

Vad foreningen kan bidra med

Sa langt har vi diskuterat hur de intervjuade ideella foraldrarna ser pa att vara idrotts-
ledare och vilka utmaningar som féljer av deras ideella arbete. Fragan ar nu hur de
ser pa deras forhallande till idrottsféreningen. Vad kan vara bra och daligt med att
foraldrar arbetar ideellt i idrottsforeningen och hur kan féreningen stodja dem i deras
ideella arbete, inte minst nar det egna barnet har slutat?

Néastan alla intervjuade foradldrar menar att det ar bra och viktigt att foraldrar till barn
i klubben engagerar sig genom att arbeta ideellt eftersom det ger simféreningen re-
surser sa att den kan bedriva sin verksamhet. En tanke som aterkommer nér de talar
ar att deras simférening ar som andra ideella organisationer i det att den behover
ideellt arbete for att 6verleva. Da menar de att fordldrarna ar viktiga eftersom deras
barn ar aktiva i foreningen och att man som foralder vill att foreningen skall fungera
bra. De menar helt enkelt att férdldrarna ar en lojal grupp som det ar naturligt att
rekrytera ifran. En man i fyrtiodrsaldern uttrycker det pa foljande vis:

Engagemanget som foréldrar lagger ner kan man inte kdpa. De bakar
sockerkakor till tévlingar och allt runt omkring. En idrottsforening skul-
le aldrig ha rad att betala for sddana tjanster, det finns liksom inte.

Vad han sager dr att ideellt arbete inte bara ger idrottsforeningar de resurser de be-
hover och som de inte kan fa pa annat satt utan att de ocksa far ett engagemang som
inte kan kopas for pengar och som inte kan ersattas med anstalld personal. Detta
engagemang kommer av att det egna barnet ar aktivt i foreningen och han fortsatter
med att sdga att nar barnet slutar sa ar det inte lika roligt eller meningsfullt att fort-
satta arbeta ideellt. S& &r det i alla fall for honom, hans barn &r inte langre aktivt och
han kdnner darmed inte samma engagemang langre.

Ingen av fordldrarna antyder ens att simféreningen utnyttjar dem eller tvingar dem
att arbeta ideellt. Trots att de talar om att ideella fordldrar ar en viktig resurs finns
det alltsa ingen som menar att deras obetalda insatser egentligen borde utféras av
anstalld personal. Om detta ar ett uttryck for att traditionen att idrottsforeningar inte
bor vara for professionaliserade eller kommersiella fortfarande paverkar hur man
tanker kring detta engagemang eller for att man som foralder vill fa maojlighet att gora
insatser ar svart att sdga. Kanske forstarker dessa tva orsaker varandra.

Det hindrar inte att de menar att det kan vara negativt for féreningen att forlita sig
pa ideellt arbete eftersom de som &r ideella inte &r (tillrackligt) utbildade vilket gor
att insatserna ibland inte ar tillrackligt professionella. Dessutom menar nagra avdem
att det &r svart att planera verksamheten pa langre sikt eftersom manga foraldrar
slutar nar det egna barnet slutar att idrotta i foreningen. Man tycker alltsa att det ar
viktigt med engagemanget, bade for att det utgor en resurs och for att det innebér att
foreningen préaglas av ett engagemang. Men man ar samtidigt nagot tveksam till att
det ideella arbetet inte har den stadga och professionalitet som anstalld personal ger.

Utbildning ar ett satt for idrottsforeningar att stodja dem som arbetar ideellt. Sa ar
det ocksa i de tva simféreningar som de intervjuade fordldrarna ar engagerade i. Nar
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de tillfragades om vad de tyckte om de utbildningar de deltagit i var de alla mycket
positiva och hade inte nagra idéer om hur de skulle kunna bli battre eller vilka kun-
skaper de skulle behéva men inte fatt. Nagra fa foraldrar konstaterade att en del
utbildningar inte har gett dem sd mycket eftersom de hade varit tranare sa lange
eller hade varit aktiva simmare sjalva. Pa sa satt hade de redan de kunskaper som
utbildningen skulle ge dem. Det hindrade emellertid inte att de som gav uttryck for
denna kritik anda var mycket positiva till den utbildning de hade blivit erbjudna och
deltagit i.

Att de ar sa positiva till utbildningarna ar forstas bra och ar ett gott betyg till distriktet
eller simféreningarna som genomforde dem. Eftersom nagra avdem menar att det ar
negativt att ideella inte ar tillrdckligt utbildade kunde man ju véntat sig att det ocksa
fanns forslag pa hur den i och for sig redan goda utbildningen kunde bli battre.

Nar vi till sist fragade de ideella ledarna om vad som krévs av en idrottsférening for
att behalla sina ideella foraldrar dven efter det att barnen har slutat svarade de fram-
for allt att det kravs en god social gemenskap och att man som ideell ser att det man
gor ar betydelsefullt. Ndgon sa ocksa att det var viktigt att fa mojlighet att utvecklas
som tranare. Man menar alltsd att idrottsféreningen boér bidra genom att ge det ide-
ella arbetet sammanhang och mening for att engagemanget skall fortsatta bortom
det egna barnets aktivitet. Det 6verensstammer med befolkningsundersékningen
som visar att gemenskap och meningsfullhet ar motivdimensioner som ar generellt
hogt vdarderade av dem som arbetar ideellt (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015).
Sarskilt talar de intervjuade fordldrarna om vikten av att idrottsféreningen visar att
det ideella arbete som féraldrar utfor verkligen ar betydelsefullt.

Vi fragade ocksa om vilka krav som en idrottsférening kan stalla pa en engagerad for-
alder. De flesta fordldrar betonade att man inte bor eller kan stélla krav pa foraldrar
att de skall arbeta ideellt. Flera av dem menar att trots att ideella fordldrar har sagt
sig vara beredda att gora ideella insatser riskerar krav att leda till att féreningen for-
lorar de forédldrar som ar engagerade. Samtidigt talar de om behovet av uppmuntran
fran féreningen och att man som foralder far se att det man gor ar betydelsefullt pa
ett satt som liknar att stalla krav. Detta visar sig till exempel i hur en kvinna i fyrtioars-
aldern svarar pa fragan om man kan stélla krav.

Det klart att man kan géra det, men fragan ar om det ar framgangsrikt.
Jag ar inte helt saker pa det. Uppmuntran kanske. Som det ar nu kan
vi diskutera saker och ting och sa kan vi gemensamt komma fram till
I6sningar, sa jag kdnner inte att det ar nagon som staller krav, utan mer
uppmuntrar.

Som ideell foralder tycker man garna att de insatser man gor ar meningsfulla om
man ser att de betyder mycket fér barnen och féreningen, samtidigt ligger det nara
till hands att det just darfor blir mer kravfyllt eftersom det ju ar svart att avsluta ett
engagemang som betyder mycket for andra. Det finns alltsa en spanning mellan att
ideellt arbete ar frivilligt och att det kan vara till nytta fér andra eftersom det da inte
ar lika latt att sluta att géra sadana insatser (von Essen 2008).

De intervjuade fordldrarna fordjupar sig inte i denna motsattning. Istéllet ar det flera
av dem som menar att det nog finns ett atagande som dven om det inte ar ett krav
anda ar en forpliktelse. De menar att om man som férélder har atagit sig en uppgift
sa maste idrottsféreningen kunna véanta sig att man ocksa utfér den. De menar att en
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ideell fordlder bor skota det den atagit sig att géra. En kvinna i fyrtioarsaldern talar
om de krav en idrottsférening kan stélla pa en ideell foralder:

Att den skoter det den sagt sig gora, att man kan lita pa vad folk sager.
Har de sagt att de skall vara tranare pa mandagskvallar, att de da &r dar
i tid och skoter sina uppgifter och behandlar barnen bra.

Eftersom de menar att man som ideell foralder har en moralisk forpliktelse att ge-
nomfora de insatser man har atagit sig ar inte det ideella arbetet frivilligt i enkel
mening. Det ar frivilligt att ta sig ndgot men det ar inte bara att sluta som man sjalv
vill eftersom man har ett ansvar och att féreningen forlitar sig pa att man gor det man
atagit sig.

Nér foraldrarna resonerar kring de fragor som har med frivillighet och ansvar att gora
sdger nagra av dem att det ar naturligt att man som foralder avslutar sitt engagemang
nar det egna barnet inte ar aktivt langre. Den beskrivning de gav av hur det kom sig
att de borjade arbeta ideellt och vad det betyder fér dem att vara idrottsledare och
dér deras barn spelade en underordnad roll motsags alltsa nér de i slutet av inter-
vjun sager att engagemanget ofta dr knutet till det egna barnet. Men de flesta sager
samtidigt att de sjalva fortsatter trots att det egna barnet slutat eller att de kdnner
andra foradldrar som fortsatt. De menar alltsd att det finns en bendgenhet att sluta
som ideell fordlder om det egna barnet slutar idrotta i idrottsféreningen. Men om
foreningen formar goéra det ideella arbetet som ideella fordldrar utfor meningsfullt
och kan erbjuda en god social gemenskap finns det méjlighet att de stannar kvar. For-
dldrar kan alltsd vara latta att rekrytera eftersom man nar dem och deras barn gor det
naturligt for dem borja engagera sig. Men om deras ideella arbete bara kretsar kring
det egna barnet och om fordldrarna saknar egna motiv till det ideella arbetet eller
en egen relation till idrottsforeningen och idrotten riskerar de att sluta arbeta ideellt
nar barnet slutar idrotta. Idrottsféreningen kan bidra till att det ideella arbetet kan
stracka sig 6ver langre tid genom att erbjuda férdldrarna en egen social gemenskap
i klubben och att de ser att deras insatser inte bara ar betydelsefulla for det egna
barnet utan for alla barn.
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10. Diskussion

Avslutningsvis skall vi forst sammanfatta det befolkningsundersékningen visar om
ideellt arbete i idrottsrorelsen. Darefter skall vi resonera om vad intervjuerna sager
om den dynamik som praglar foraldrars ideella arbete i de idrottsféreningar dar deras
barn ar aktiva.

Det ideella arbetet som sker inom ramen for idrottsrérelsen dr omfattande och un-
der hela den tidsperiod som befolkningsundersdkningarna foljt det medborgerliga
engagemanget i det svenska samhillet har det utgjort den enskilt stérsta gruppen av
allt ideellt arbete. 2014 var en tredjedel av alla dem som arbetar ideellt inom nagon
slags ideell organisation i Sverige verksamma i en idrottsorganisation. Det betyder
att det ideella arbetet inom idrottsrorelsen utgor en betydande andel av allt ideellt
arbete som utfors i Sverige. Darmed kommer det ideella arbetet inom idrottsrorelsen
paverka hur ideellt arbete generellt struktureras i det svenska samhallet.

Samtidigt sarskiljer sig de som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer pa flera satt
fran dem som arbetar ideellt inom andra ideella organisationer. De som arbetar ide-
ellt inom idrottsrorelsen ar oftare man, nagot yngre, oftare gifta eller sambo, bor
oftare i mindre samhallen (upp till 10 000 invanare) och har oftare hemmavarande
barn @n de som arbetar ideellt inom andra typer av organisationer. Dessutom ar det
sa att bland dem som arbetar ideellt inom idrottsorganisationer ar personer med
akademisk utbildning inte Gverrepresenterade. Det ar en viktig skillnad eftersom per-
soner med hogre utbildning generellt ar 6verrepresenterade bland dem som arbetar
ideellt. Slutligen, det som utmarker dem som &r ideellt aktiva inom idrottsrérelsen
mest av allt ar att de oftare dn andra sjdlva utdvar idrott. De som sjalva ar idrottsuto-
vare arbetar ideellt mer séllan inom andra typer av ideella organisationer.

Orsakerna till att de som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen sarskiljer sig pa dessa
satt gar sannolikt att finna bade i de verksamheter som idrottsféreningar bedriver
och hur idrottsrorelsen ar organiserad. Manga idrottsforeningar bedriver en bred och
omfattande verksamhet och likt de flesta andra civilsamhallesorganisationer i Sverige
ar de beroende av ideellt arbete for att kunna gora det. Samtidigt finns idrottsféren-
ingar utbredda 6ver stora delar av landet och idrottens organisationer ar till synes
mer nadrvarande pa mindre orter dn vad manga andra civilsamhallesorganisationer
ar. Riksidrottsforbundets egen statistik visar ocksa pa att storst andel aktiva (antalet
aktiva per 10 000 invanare) finns i glesbygdslan (RF 2014). Idrotten spelar ofta en
betydelsefull roll som motesplats och for den sociala sammanhallningen pa mindre
orter. Manga kommuner viljer ocksa — i den man de ger stod — att prioritera stod
till civilsamhallesorganisationer som bedriver barn- och ungdomsverksamhet vilket
tenderar att gynna idrottsforeningar eftersom manga av dem bedriver en stor barn-
och ungdomsverksamhet. Det gor att det ideella arbetet i idrottsrérelsen i storre ut-
strackning dn annat ideellt arbete praglas av de villkor som rader pa landsbygden och
i mindre stader.
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Det som mest utmarker dem som arbetar ideellt inom idrottsrérelsen ar att de sjdlva
har idrottat eller att de fortfarande gér det. Det omvanda galler ocksa, ndamligen att
de som har idrottat i mindre utstrackning dan andra arbetar inom andra typer av ide-
ella organisationer. Eftersom sa manga har idrottat som barn eller i ungdomen tyder
det pa att idrottsrorelsen bade engagerar en stor del av befolkningen och att den
rekryterar sina egna aktiva. Det skulle i sa fall ocksa férklara att den stora grupp som
arbetar ideellt inom idrottsrérelsen pa flera satt sarskiljer sig fran andra som arbetar
ideellt.

| och med att idrottsorganisationer i forhallande till 6vriga delar av civilsamhallet
har en sa pass omfattande barn- och ungdomsverksamhet behovs ocksa en stor del
vuxna och ungdomar som arbetar ideellt for att verksamheterna ska kunna bedri-
vas. Manga av de ideellt aktiva inom idrottsrorelsen ar foljaktligen foraldrar till barn
som &r aktiva inom den idrottsforening de arbetar ideellt for. Bland de ideellt aktiva
foraldrarna ar de som lever i parrelationer starkt Overrepresenterade, medan ensam-
staende foréldrar diremot ar underrepresenterade. En trolig orsak till detta samband
ar att det kravs resurser for att kunna arbeta ideellt som féralder. Det kan exempelvis
vara sa att man behdéver vara tva vuxna i familjen for att avlasta varandra sa att man
som foralder kan arbeta ideellt.

De som arbetar ideellt inom idrottsrorelsen rekryteras alltsa i stor utstrackning bland
dem som redan sysslar med idrott eller &r foraldrar till barn som idrottar. Att denna
grupp ar sa stor och skiljer sig fran andra ideella gor det intressant att studera den
narmare for att fa en mer differentierad bild av dem som arbetar ideellt i Sverige an
den som framkommer nar man studerar dem som arbetar ideellt i sociala rorelser,
politik, intresseorganisationer och sociala insatser.

For att fordjupa oss i det som sarskiljer ideellt arbete i idrottsroérelsen skall vi till sist
atervanda till den grupp vi ovan kallat for idrottsforadldrar. Vad det géller denna grupp
skall vi fordjupa de resultat som vi redovisat ovan och resonera vidare om hur de
ser pa sitt engagemang. | samtalen med de tio féréldrar vi intervjuat har vi framfor
allt velat visa hur de forhaller sig till sin dubbla roll som féralder och trénare med de
olika forvantningar som ar kopplade till dessa tva roller. Vi har gjort det genom att
fraga om hur det kom sig att man boérjade, hur man ser pa att vara trénare, det egna
ansvaret och vad som skulle forma foraldrar att fortsatta dven om det egna barnet
slutar att vara aktivt.

Intervjuerna praglas av hur entusiastiska och positiva foraldrarna ar, bade till sitt ide-
ella arbete och till den férening de ar verksamma i. Nagra foraldrar riktar visserligen
kritik mot féreningen i vissa praktiska fragor men det ar bara undantagsvis. Ingen av
foraldrarna sdger att de ar eller kanner sig tvungna att arbeta ideellt och det &r bara
en avdem som Overvager att sluta, och det hdanger samman med att det egna barnet
slutar. Dessa tio foraldrar bekraftar alltsa inte det man antagit i tidigare studier, nam-
ligen att fordldrar generellt kdnner sig tvingade att arbeta ideellt eftersom deras barn
idrottar (Olsson 2007).

Snarare talar fordldrarna om sitt ideella arbete som en mojlighet att fa vara aktiv och
nastan alla talar om sin egen bakgrund som aktiva simmare nér de far fragan om hur
det kom sig att de borjade arbeta ideellt. | fordldrarnas beréattelser ar det deras eget
intresse for simning, simforeningen, traningarna eller den sociala samvaron som star
i centrum. Nar de talar om sitt ideella arbete kopplar de inte ihop det med en ambi-
tion om att just deras barn skall bli framgangsrikt eller att foreningen kraver av dem
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att de skall arbeta ideellt. Eftersom dessa foradldrar menar att deras ideella arbete
ar ett uttryck for deras eget intresse ar det snarast sa att deras barn har givit dem
en mojlighet att lata detta intresse komma till uttryck. Som vi har konstaterat ovan
har tidigare forskning visat att manniskor uppfattar att det ar meningsfullt att arbeta
ideellt nar det blir ett intresse eller engagemang som knyts till dem sjélva (Jeppsson
Grassman 1997; Wuthnow 1991).

Fragan ar da om dessa foraldrar ar annorlunda &n andra som arbetar ideellt. Har
vi helt enkelt intervjuat en grupp ovanligt ndjda fordldrar bland alla ideella forald-
rar inom idrottsrorelsen? Den fragan kan forstas inte besvaras i denna rapport, men
for att i ndgon man foérdjupa vara resultat kan vi prova dem mot tidigare liknande
intervjuer med ideella foraldrar. For att dven lata foraldrar som arbetar ideellt i en
lagidrott och som inte sjalva har utévat den idrott de dr engagerade i komma till tals
skall vi anvanda material fran intervjuer med tio férdldrar som arbetade ideellt i en
fotbollsklubb (von Essen 2008).

Foraldrarna som var aktiva i fotbollsklubben beskrev hur de vid ett méte med for-
eningen fick veta att de var tvungna att arbeta ideellt i féreningen for att deras barn
skulle fa fortsatta spela fotboll.3 Trots att flera av dem uppfattade att kravet pa att
arbeta ideellt var problematiskt och dverraskande blev de alla med tiden mycket po-
sitiva till att vara ideella foraldrar. Detta ar en inte helt ovanlig process och ar ett
exempel pa hur manniskor som arbetar ideellt socialiseras in i de sociala samman-
hang och ideella organisationer dar de arbetar ideellt (Hooghe 2003). Foraldrarnas
ideella arbete hade borjat som ett tvang, men med tiden kom de att uppskatta att
vara ideella féréldrar eftersom de fick félja sina barn och laget. Dessutom menade de
att fotbollsklubben var viktig fér sasmmanhallningen och den sociala omsorgen i det
lokalsamhélle dar de bodde. Bland foraldrar som fortsatter att arbeta ideellt trots att
de blivit tvingade kan det alltsa vaxa fram en lojalitet till klubben och barnen vilket
gor det ideella arbetet meningsfullt. Detta galler inte bara idrottsfordldrar, generellt
bérjar manniskor ofta arbeta ideellt eftersom de blir tillfrdgade, men personliga mo-
tiv och intressen blir allt viktigare ju langre de arbetar ideellt (Wollebak, Szertrang &
Fladmoe 2015).

Det gor att vi analytiskt bor skilja fragan varfor méanniskor borjar arbeta ideellt fran
fragan varfor de fortsatter dver langre tid (Jepsson Grassman 1997). Manniskor bor-
jar oftast arbeta ideellt eftersom de ar innefattade i ndtverk och exponerade pa so-
ciala arenor (von Essen, Jegermalm & Svedberg 2015; Nesbit 2013). Fér dem som
kan koppla sina insatser och det sammanhang de befinner sig i till sig sjdlva som t.ex.
varderingar, social gemenskap eller intressen blir det ideella arbetet meningsfullt och
nagot manga fortsdtter med under en langre tid (von Essen, 2008; Jeppsson Grass-
man, 1997). Det innebér att det finns utrymme for idrottsféreningar, men ocksa an-
dra ideella organisationer, att mota foraldrar pa ett sddant satt att de kan koppla ihop
sina egna intressen med organisationens behov sa att deras ideella arbete blir ett
uttryck for ett personligt engagemang (Snow, Rochford, Worden & Benford, 1986).

Att foraldrars ideella arbete i idrottsforeningar hanger samman med att det blivit ett
personligt engagemang aterkommer nar foraldrarna beskriver vad som kravs for att
de skall fortsatta arbeta ideellt trots att det egna barnet slutar. Om féreningen kan
visa att man som forélder &r behovd, att det man gor spelar roll for andra samt att det

36 Motet dgde rum i samband med att barnen skulle borja forsta klass vilket gor att barnen da var sex
eller sju ar gamla.
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finns en god gemenskap ar manga foraldrar beredda att fortsatta. Det understryker
att ideellt arbete blir meningsfullt for manniskor om de uppfattar att de ar efterfraga-
de och att det finns ett konkret behov av deras insatser (von Essen 2008; Wuthnow
1991). Samtidigt far inte behoven uttryckas pa ett sddant satt att det ideella arbe-
tet uppfattas som ett krav eller en plikt utan att det &r ett personligt engagemang.
Darmed har anstdllda och aktiva i idrottsféreningen en maojlighet att narma sig de
fordldrar som de har rekryterat pa ett sadant satt att dessa uppfattar att deras ideella
arbete har en betydelse som stréacker sig utanfor foraldraskapets dtaganden sa att det
pa sa satt blir ett personligt engagemang.
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Bilagor

Bilaga 1
Klassificering av ideella organisationer

Eftersom ideella organisationer ar mangfacetterade och bedriver manga olika typer
av verksamheter kommer alla indelningar i kategorier bli grova och missvisande ur
nagot perspektiv. Samtidigt ar det inte meningsfullt att analysera 34 olika organisa-
tionstyper var for sig. Dessutom ar det som ldsare svart att fa en éverblick 6ver en
sd finmaskig indelning. Darfor har vi gjort en indelning i elva organisationskatego-
rier bade for att samla tillrackligt mycket material i varje kategori som mojliggér en
meningsfull analys och for att skapa en 6verblickbar struktur av det organisatoriska
landskap som det ideella arbetet bedrivs i. Kategoriseringen har vagletts av vad de
som arbetar ideellt foretradesvis agnar sig at vilket inte nodvandigtvis speglar organi-
sationernas uttalade syfte eller inriktning.

Denna kategorisering skiljer sig nagot fran det internationella klassificeringssystemet
ICNPO som utvecklats for att kategorisera ideella organisationer framst for jamféran-
de studier. ICNPO-systemet har anvants i svenska studier av det civila samhallet (se
t.ex. Wijkstrém & Lundstrom 2002).

Den indelning av organisationer som vi har anvant oss av bestar av 11 olika katego-
rier av organisationer. Den forsta kategorin, ldrottsorganisationer, omfattar endast
denna typ av organisationer. Den andra kategorin, Organisationer med social inrikt-
ning, inbegriper humanitart eller socialt inriktade organisationer, lokala grupper med
social inriktning, ordensséllskap, invandrarorganisationer, nykterhetsorganisationer
och anti-drogféreningar. Den tredje kategorin, Organisationer for boende, samlar
hyresgastforeningar, bostadsrattsforeningar, villadgarforeningar, smahusférening-
ar samt samfilligheter. Den fjarde kategorin, Fritidsorganisationer, avser frilufts-,
jakt- och fiskeorganisationer, motororganisationer, hobbyféreningar samt frivilliga
forsvarsforeningar. Den femte kategorin, Intresseorganisationer och fackforening,
omfattar foraldraféreningar, handikapp- och patientféreningar, pensionarsorgani-
sationer, studentféreningar, fackforeningar samt aktiedgarforeningar. Den sjatte ka-
tegorin, Religiésa organisationer, inbegriper forsamlingar i Svenska kyrkan, andra
kristna samfund samt andra religidsa samfund. Den sjunde kategorin, Utanfor det
civila samhallets organisationer, omfattar ideella insatser i den offentliga sektorn,
foretag och natverk. Den attonde kategorin, Kulturorganisationer, omfattar kultur-,
dans-, musik- och teaterfoéreningar. Den nionde kategorin, Sociala rorelser och po-
litiska organisationer, omfattar kvinnoorganisationer, miljoorganisationer, politiska
partier, organisationer for internationella fragor, fredsorganisationer samt lokala
aktionsgrupper. Den tionde kategorin Kooperativ, inbegriper konsumentkoopera-
tiv och andra slags kooperativ. Till sist kommer den elfte kategorin som samlar upp
Andra organisationer.

29



FoU-rapport 2016:3

60

Bilaga 2
Motiv for ideellt arbete

De intervjuade fick foljande fraga: Nu kommer nGgra motiv till att arbeta frivilligt/
ideellt. Dessa motiv kan vara mer eller mindre viktiga fér dig. Ange hur viktiga de dr
fér dig pd en skala frén 1 till 7. 1 betyder att motivet INTE betyder ndgot fér dig, och
7 betyder, att detta motiv betyder MYCKET fér dig. Pa en skala frén 1-7, hur viktigt
dr det for dig, ...

De alternativ som de intervjuade fick besvara rérde féljande motiv:

Varderingar:
m Att visa medkansla med nagon som har det samre

m Att fa géra nagot konkret i det omrade dar man ar engagerad

Karriar och egennytta:
m Att fa kontakter som kan hjalpa i arbetslivet

m Att kunna skriva i sitt CV eller fa intyg pa att man arbetat ideellt

Gemenskap och socialt sammanhang:
m Att arbeta ideellt tillsammans med vanner
m Att delta i ett gott sammanhang nar man arbetar ideellt

m Att uppleva ett tvang eller forvantan fran andra att arbeta ideellt

Kunskap och larande:
m Att lara sig genom det ideella arbetets praktiska erfarenheter

m Att lara sig om det man arbetar ideellt med

Sjalvbild och tillfredsstallelse:
m Att bli mer tillfreds med sig sjalv

m Att kdnna sig behovd



Ideellt arbete inom idrottsrdrelsen

Bilaga 3
Regressionsanalyser: operationaliseringar

De variabler som har anvants i regressionsanalyserna har kodats enligt féljande. Kén
ar kodat som en dikotom variabel dir man har kodats som 1 och kvinna 0. Alder &r en
numerisk variabel som uttrycks i ar. Sambo/gift 4r kodat som 1 i en dikotom variabel
dar ovriga civilstand ar 0. Akademisk utbildning ar en dikotom variabel dar 1 anger att
ha en avslutad examen fran hogskola eller universitet och 6vriga utbildningsnivaer ar
0. Forvarvsarbetar ar en dikotom variabel och kodas som 1 for dem som uppger att
de har en anstallning och 6vriga kategorier kodas 0. H6g inkomst ar en dikotom varia-
bel och kodas som 1 for dem som har en personlig arsinkomst motsvarande 375 tkr
eller hogre, ovriga inkomstnivaer kodas som 0. Att ha hemmavarande barn &r en
dikotom variabel och kodas som 1 om man har hemmavarande barn och inga hem-
mavarande barn kodas som 0. Landsbygd/smastad kodas som 1 fér orter som har
upp till 10 000 invanare och 6vriga orter anges med 0. Att ha haft féraldrar som varit
mycket aktiva inom civilsamhallet under svarspersonernas uppvaxt kodas som 1 och
ovriga svar kodas som 0. Att sjalv vara aktiv idrottsutévare i en forening ar en diktom
variabel som kodas som 1 om svarspersonen ar aktiv inom idrott fér ndrvarande och
Ovriga svarsalternativ kodas 0. Religiost deltagande &r en variabel som kodas fran 1
till 5 och anger i stigande grad hur ofta svarspersonerna deltar i gudstjanster.
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Bilaga tabell 1. Ideellt arbete inom idrott och ideellt arbete ej inom idrott. Logistisk regressionsanalys.
*¥**=p<0.001, **= p<0.01, *= p<0.05, t=p<0.10, N=1253.

Ideellt arbete, idrott

Demografiska och
socio-ekonomiska
faktorer

Ideellt arbete, ej idrott

Demografiska och
socio-ekonomiska
faktorer

Ideellt arbete, idrott
Demografiska, socio-
ekonomiska och
familjefaktorer

Ideellt arbete, ej idrott
Demografiska, socio-
ekonomiska och
familjefaktorer

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Oddskvot Oddskvot Oddskvot Oddskvot
Kén (man) 1,69** 1,12 1,71%* 1,12
Alder 0,97%** 1,00 0,97*** 1,00
Sambo/gift 1,50t 1,09 1,52% 1,11
Akademisk utbildning 1,08 1,85%** 1,05 1,82%**
Forvarvsarbetar 1,14 0,77t 1,14 0,77t
Hog inkomst 1,70** 0,84 1,69** 0,84
Hemmavarande barn 1,91%* 0,74t 1,90** 0,74t
Landsbygd/smastad 1,90%** 0,75* 1,91%%* 0,75*
Foraldrar mycket aktiva 1,38% 1,27
(Konstant) 0,18%** 0,48%* 0,17%** 0,45%*
Nagelkerke R?/Cox & Snell 0,15/0,09 0,05/0,04 0,15/0,09 0,05/0,04

Kalla: Befolkningsundersdkningen 2014.

Bilaga tabell 2. Ideellt arbete som beroende variabel. Ideellt arbete inom idrott jamfort med 6vriga. Logistisk regressionsanalys.
#%%= n<0.001, **= p<0.01, *= p<0.05, t=p<0.10, N=1253.

Frivilligt arbete, idrott Frivilligt arbete, ej idrott | Frivilligt arbete, idrott Frivilligt arbete, ej idrott

Demografiska,
socio-ekonomiska
faktorer och

eget idrottande

Demografiska,
socio-ekonomiska
faktorer och

eget idrottande

Demografiska,
socio-ekonomiska
faktorer, religiost
deltagande och
eget idrottande

Demografiska,
socio-ekonomiska
faktorer, religiost
deltagande och
eget idrottande

Modell 5 Modell 6 Modell 7 Modell 8

Oddskvot Oddskvot Oddskvot Oddskvot
Kén (man) 1,52% 1,16 1,61* 1,287
Alder 0,98*** 1,00 0,98*** 1,00
Sambo/gift 1,61* 1,11 1,67* 1,14
Akademisk utbildning 0,89 1,90*** 0,90 1,79%**
Forvarvsarbetar 1,41 0,73t 1,35 0,78
Hog inkomst 1,47t 0,87 1,45t 0,93
Hemmavarande barn 2,22%%* 0,73* 2,20%** 0,71*
Landsbygd/smastad 2,14%** 0,74* 2,28%** 0,65**
Foraldrar mycket aktiva 1,21 1,32t 1,22 1,20
Idrottar 6,66%** 0,57** 6,52%** 0,58**
Religitst deltagande 0,98 1,62%**
(Konstant) 0,08%*** 0,52* 0,09%** 0,25%***
Nagelkerke R?/Cox & Snell 0,27/0,16 0,07/0,05 0,28/0,17 0,10/0,07

Kalla: Befolkningsundersckningen 2014.
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