
ELDSJÄL 2.0 
För framtidens ledarskap



VILKA ÄR VI?

Elin Hoffmann Matilda Bohman



BIKUPA

Varför är just du en del av Svensk Simidrott?



ELDSJÄL 2.0

 Satsning av Riksidrottsförbundet och Folkspel

 Ett nytt sätt att utbilda unga ledare 

 Framtidens ”förändringsagenter”

 14 deltagare och 6 mentorer, omgång två

För framtidens förändringsledare



ÅRET SOM VARIT
• 9 september 2021 – digital 

uppstart 

• Göteborg – Folkspel 

• Digitalt – föreläsningar

• Bosön – Självledarskap

• Digitalt – föreläsningar 

• 16 mars 2022 – Eldsjälsgalan

Flertalet inspiratörer, mentorer och 
ämnen





ATT KUNNA SIMMA –

EN LIVSVIKTIG KUNSKAP



Att underhålla sin 
livsviktiga kunskap

– Minst lika viktigt



1. UNDERLÄTTAT FÖR 
FÖRÄLDRARNA (OCH BARNEN) 
ATT KUNNA FORTSÄTTA I VÅR 
VERKSAMHET EFTER SIMSKOLAN 

• TAGIT BORT VÅRT SÅ KALLADE ”PROVSIM” 

SOM ETT EXTRA TILLFÄLLE FÖR ATT KUNNA

FORTSÄTTA I VÅR VERKSAMHET

• INFORMATION OM FORTSÄTTNING I VÅR

VERKSAMHET HAR SKICKATS UT VIA MAIL SAMT

SKRIVITS PÅ BARNETS DIPLOM VID

TERMINSAVSLUT



2. INFORMERAT FÖRÄLDRARNA OM VÅR VERKSAMHET –

ATT VI HAR MER ÄN ”BARA” SIMSKOLA 



3. MER LEK I TEKNIKSKOLAN – FÖR ATT FLER SKA 

TYCKA DET ÄR ROLIGT MED SIMNING 

• INKÖP AV MATERIAL

• UTSKICK TILL TRÄNARNA MED EXEMPEL PÅ VAD FÖR ÖVNINGAR OCH LEKAR MAN KAN

ANVÄNDA RESPEKTIVE MATERIAL TILL



LÄRDOMAR

Att kommunicera i
både tal och skrift har 

varit gynnsamt

Projektet behöver få
mer tid för att vi ska 

veta vad vi ska fokusera
på i framtiden för att

behålla så många som
möjligt

För att kunna leda
andra måste du kunna

leda dig själv



HUR SKA DET HÄR FORTGÅ?



INSPIRATIONSTRÄFFEN
MELLANSVENSKA SIMFÖRBUNDET

ELIN HOFFMANN



BAKGRUND

 Syfte och målsättning

Uppmärksamma och stärka 

Inspirera till ledarskap

Skapa tillhörighet, nätverk, glädje och gemenskap

 Målgrupp 

Träningssimmare, 14 år och äldre

Inte kvalat till DM och/eller inte tävlar alls



TILLVÄGAGÅNGSÄTT

 Arbetsgrupp 

Simkommittén i MSSF

Elin Hoffmann, Mikael Edstedt & Göran Wahlstedt

Utvecklingskonsulent & Kansli

Victor Lindekrantz & Jan Olson

Föreläsare/Inspiratörer

Christoffer Andersson, Jonatan Wik & Michelle 

Asprau

 Arbetet

Möten i arbetsgruppen samt med tränare i 

distriktet 

Direktkontakt med målgruppen 

Roligt material med lockande innehåll 

Planerad uppstartsträff – Inspirationsträffen 

Planering kring regelbundna nätverksträffar 



RESPONS OCH LÄRDOMAR 

 Effekter och respons 

Aktiviteter för alla i vårt distrikt

En ny gemenskap

Ett viktigt inkluderingsarbete

Positiv feedback men få anmälningar 

 Lärdomar 

Tidskrävande 

Grundarbetet är viktigt 

Svårt att nå ut till en målgrupp som inte är van vid uppmärksamheten

Sjukt kul!!



PROJEKTETS FRAMTID

 Nu och framåt 

Omstart med nytt tänk och upplägg 

Samarbete med Stockholmsdistriktet 

Uppstartsträffen - Tvådagars läger med övernattning  

Leva vidare och inspirera fler

Ett viktigt arbete som vi inte tänker ge upp i första taget



ERIKA – EN KOMMUNIKATIONSGUIDE

 Ett projekt för att öka medvetenhet 
kring kommunikation.



TACK!

Denna möjlighet kommer vi att 

bära med oss länge. 

Tillsammans för ett simmarsverige 

för alla!


